MAGYARORSZAGI MENTODOLGOZOK SZOVETSEGE
ALAPSZABALYA

A Magyarorszdgi Ment6dolgozok Szovetsége rendes tagjai - figyelemmel az egyesiilési jogrél, a kézhasznu
jogéllasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és timogatasarél sz616 2011. évi CLXXV. térvény, a Polgari
Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.) 3:76.. § (3) bekezdésében foglaltakra - a Magyarorszégi
Menté8dolgozdk Szovetsége Budapesten, 2021. évi november hénap 05. napjan megtartott megismételt kozgytilés
3/2021. (XL05) sz. hatarozataval elfogadott kiegészitett, pontositott illetSleg médositott alapszabalyat
(kiegészitett, pontositott illetéleg médositott részeket délt és alahiizott betfivel szerkesztve) az alabbiak szerint
foglaltak egységes szerkezetbe:

L. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§
A Szovetség adatai

(1) ASzdvetség neve: Magyarorszagi Mentddolgozok Szovetsége

(2) A Szovetség roviditett neve: MOMSZ

(3) A Szovetségangol neve: Hungarian Ambulance Workers' Federation
(4) A Szovetség székhelye: HU-1042 Budapest IV., Arpéd tt 44-46.1/1.

(5) A Szovetség miikodésének teriilete: Magyar Koztirsasag egész teriilete
(6) A Szovetség alapitidsdnak éve: 2011. (KettSezer-tizenegy)

(7) A Szovetség jogallasa: 6nall6 jogi személy.

(8) A Szovetség honlapja: www.momsz.hu

(9) A Szbvetség pecsétje: kor alakd, 40 mm Aatmér6jii szimpla keret, benne kériratban, magyarul
»Magyarorszagi Ment6dolgozék Szdvetsége”, angolul ,Hungarian Ambulance Workers' Federation”, kézépiitt a
Constantin kereszt, alatta az alapitas éve ,Alapitva 2011” szdmokban.

(10)A MOMSZ kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi
tdmogatast nem nyujt, illetve azoktdl timogatast nem kap, illetve nem fogad el, tovabba orszaggyfilési és
megyei, valamint févarosi 6nkormanyzati képviseldjeloltet nem Allit, és nem tdmogat.

I1. Fejezet
A MOMSZ CELJA ES FELADATAI

2.§
A MOMSZ célja

(1} A MOMSZ elsddleges kiemelt célja a magyarorszigi ment8dolgoz6k munkajogi és szocidlis érdekeinek
képviselete.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tdl a Magyarorszigi Ment6dolgozok Szévetsége tovabbi kiemelt célja,
hogy:

a) az érdekvédelem jogi garancidi béviljenek, s olyan miikod8képes, alkupozicién nyugvé



érdekegyeztetési rendszer j6jjon létre, amely megteremti a mentSdolgozdék korében az eurdpai unids
szint{i kereseti, szocialis viszonyokat;

b) egységesen és hatékonyan képviselje és érvényesitse az Orszdgos Mentdszolgélat altal foglalkoztatott
munkavillalék - a tovabbiakban: mentddolgozok - sajatos tarsadalmi, gazdasagi, szakmai, szocidlis és
kulturalis érdekeit; tovabba

¢) fellépjen a ments, mint hivatds 4llami és tirsadalmi, anyagi és erkolcsi elismeréséért, valamint a
mentddolgozdk személyiségi és dllampolgari jogainak érvényesitéséért; és

d) foglalkozasa korében végzett munka kozben vagy azzal Osszefiiggésben balesetet szenvedett
mentBdolgozék szamara a megmaradt képességeikre épitve a legmagasabb szintli, szdméra tartos
foglalkozast és dnmegvalositasi lehetGséget biztosité foglalkoztatast eldsegitése, timogatasa, érdekeinek
védelmeét ellassa, valamint

e) a nyugdijas mentdolgozok szociélis érdekeinek képviseletét felvallalja.
(3) A MOMSZ biztositja, hogy szolgaltatdsaibél a tagjain kiviil més is részestilhessen.

(4) A MOMSZ céljai megvaldsitisa, gazdasigi feltételeinek biztositasa érdekében gazdasdgi-vallalkozasi
tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet a Szivetség f6 tevékenysége. A Szovetség vallalkozasi
tevékenységet csak céljainak megvaldsitdsa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Az ilyen tevékenység
végzésébll szarmazé bevétel nem haladhatja meg az éves dsszbevétel 60 %-at.

(5) A MOMSZ gazdilkoddsa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt a Szovetségi célokban
megfogalmazott tevékenységekre hasznilja fel. Amennyiben a MOMSZ befektetési tevékenységet végezne,
Kozgytilése koteles befektetési szabalyzatot késziteni és elfogadni.

(6) A MOMSZ barmely cél szerinti juttatisit pilydzathoz kotheti. A pélyszat nem tartalmazhat olyan
feltételeket, amelyekbdl - az eset dsszes koriilményeinek mérlegelésével - megallapithaté, hogy a pélyazatnak
elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt pdlyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem
szolgalhat.

(7) A MOMSZ egyszeri timogatést is nydjthat, valamint a Szovetségi célok mind hatékonyabb megvalésitasa
érdekében f8- és mellékallasi alkalmazottat is foglalkoztathat.

3.8
A MOMSZ feladatai

(1) A MOMSZ céljainak megvaldsitisa érdekében alapvets feladatinak tekinti elérni, illetve novelni a
mentddolgozék anyagi és erkélcsi megbecsiilését, ennek érdekében tevékenysége kiterjed arra, hogy:

a) tjékoztassa tagjait az anyagi, szocidlis és kulturilis, valamint élet- és munkakoriilményeiket érintd
jogaikrdl és kotelezettségeikrol;

b) képviselje tagjait - meghatalmazés alapjdn - az élet- és munkakoriilményeiket érint6 kérdésekben
birdsig, més hatdésag, illetve egyéb szervek elétt;

c) tagjai 6sszehangolt véleménye alapjan allast foglaljon a tagokat és csalddtagjait érint6 jogi, gazdasagi,
szakmai dontések és szabalyozdk tervezeteivel, valamint a jogszabalyok gyakorlati érvényesiilésével
kapcsolatban.

Allasfoglalasar6l tijékoztatja az illetékes szervezeteket, befolyast gyakoroljon a jogszabilyok
megalkotésara, feliilvizsgalatara, médositasara, sziikség szerint jogszabély létrehozasat kezdeményezze,
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tovabba tarsadalmi mddon ellendrizze e jogszabalyok végrehajtisat;

d) a tagjai részére ingyenes jogsegélyszolgilat biztositiséra, ennek keretében egyeztetd forum
létrehozasara a vitas ligyek rendezésére;

e) a hivatalos allasfoglalas kibocsatasara vits szakmai és etikai kérdésekben;

f) a mentSdolgozék jogi, foglalkoztatisi, szocidlis biztonsigaval, kulturdlis fejlédésével, szakmai
képzésének segitségével, egészségének megdvasaval 6sszefiiggd kérdések rendezésében kozremiikodik;

g) a mentddolgozék jogainak védelmezése mellett a kozdsségek érdekeinek védelmére, a tagsag
folyamatos és széleskor(i tijékoztatasara, mozgdsitasara, oktatésra, 6nsegélyezésére;

h) a menté munka hagyomanyainak, értékeinek felkutatisara, védelmére és propagalisara;

i) a Szovetség vagyonanak célszerti felhasznélasa, gyarapitisa a mindenkori jogszabalyok, és a Szévetség
gazdalkodasi szabdlyai alapjan.

IIL. Fejezet
A TAGSAGI JOGVISZONY

4§
A MOMSZ tagsaga

(1) A Szovetségbe felvételét kérheti az a természetes személy, aki a Szévetség - jelen alapszabdly 2. § -ban
meghatirozott célok - érdekében kivan tevékenykedni, elfogadja a Szovetség alapszabalyat, vallalja a tagdij
fizetését, és akit a Szovetségbe - az EInokséghez benytijtott irasbeli kérelmére - felvesznek.

(2) ASzovetségbe torténd belépés, illetGleg az onnan térténd kilépés (amely aldl kivételt képez a kizards esete)
Onkéntes.
(3) Nem szakitja meg a tagsagi viszonyt a nyugdijazas, a munkanélkiilivé valas, a gyermekgondozasi és dpolasi,
illetve egyéb okbdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag.
(4) AMOMSZ tagsag formadi:

a) rendes tagsag,

b) tiszteletbeli tagsag.

(5) A Szovetség tagjdva torténd felvételt a jelolt - a megfelelGen Kitoltott és aldirt papir alapi vagy
igazolhatdan téle szarmaz6 elektronikus titon torténd belépési nyilatkozat benyijtisaval — kérelmezheti.

(6) A kérelmet a Régidvezetd — tagnyilvdntarté adatbdzishan tortént elbzetes rogzitést kivetéen - terjeszti az
Elndkség elé, és a Szovetség rendes tagjavd vilasztasrél az Elnokség a kérelem beérkezésétsl szamitott 30
{(harminc) napon beliil egyszer(i sz6tobbséggel dont. A déntésrél sz616 hatirozatit annak meghozatalat kévetd

8 (nyolc) napon beliil igazolt mdédon, elektronikus formdban, a tagnyilvdntarté adatbdzison keresztiil és/vagy e-

mail dtjdn megkiildi a tagfelvételt kérelmezének az ditala megadott elektronikus cimére. A tagfelvételi kérelem
elutasitasa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

5.8
Rendes tag

(1) A Szovetség rendes tagjava valaszthatd az a természetes maginszemély, aki a belépési nyilatkozatban a
Szovetség alapszabalyat elfogadja és a tagsagi viszonybdl szirmaz6 kotelezettségek teljesitését vallalja.
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(2) A Szovetség rendes tagjait egyenld jogok illetik meg, jogaikat a tagok személyes aktivitas utjan gyakoroljak.
(3) A Szovetség rendes tagjainak jogai:
a) részt vehetnek az Szovetség Kozgyiilésén;

b) tanacskozési (ideértve a felszélalast és a kérdések feltételét is), inditvanyozasi, észrevételezési és
szavazati jogot gyakorolhatnak a Kozgytilésen;

c) barmely tarsaségi tisztségre valaszthatnak és megvalaszthat6k;

d) jogosultak részt venni az Szovetség rendezvényein;

e) igénybe vehetik az Szovetség altal nyujtott kedvezményeket,

f) atestiileti szervek vezet6itél, valamint a tisztségvisel6kto] tajékoztatdst kaphatnak.
(4) A Szovetség rendes tagjainak kételességei:

a) kotelesek megtartani az Alapszabaly és egyéb Szovetségi szabalyzatok rendelkezéseit, illetSleg a
Szovetség szerveinek hatarozatait;

b) kotelesek teljesiteni a Szévetség tevékenységével kapcsolatosan dnként elvéllalt feladataikat;

c) kotelesek a tagdijat késedelem nélkil befizetni; nem veszélyeztethetik a Szévetség céljainak
megvaldsuldsat és a Szovetség tevékenységét.

6.§
Tiszteletbeli tag

(1) A Szovetség tiszteletbeli tagja lehet - az Elnokség felkérése alapjén - az a természetes személy, aki az
Eurépai Unié teriiletén a Szovetség érdekében végzett kimagaslé tevékenységével a Szovetség célkitlizéseit
tamogatja, segiti.

(2) A tiszteletbeli tagok a Szovetség rendezvényeire meghivhat6k. A tiszteletbeli tag tisztségre - a tiszteletbeli
tisztségek kivételével - nem vélaszthatd, szavazati joga nincs, tagdfjfizetési kotelezettsége nincs, egyebekben
jogai és kotelezettségei megegyeznek a rendes tagokéval. Koteles betartani az alapszabaly ra vonatkoz6
rendelkezéseit, és nem veszélyeztetheti a célok megvaldsulasat.

(3) A Szovetség keretében hosszabb idén 4t kiemelkedd tevékenységet kifejtett személyek, illetve a
tiszteletbeli tagok tiszteletbeli tisztségre valaszthaték (tiszteletbeli elnok, tiszteletbeli térselndk).

(4) Tiszteletbeli tag felvételér6] a dontésthozo szerv (tagok Gsszessége) jogosult donteni. A tagsag a felkérés
elfogadasaval jon létre.

7§
A Szdvetség hatarozatainak birésagi feliilvizsgalata

(1) A tag a vezetd tisztségvisels és a feliigyelSbizottsig tagja kérheti a bir6sagtol a Szovetség szervei altal
hozott hatdrozat hatalyon kiviil helyezését, ha a hatdrozat jogszabalysérté vagy az alapszabalyba iitkdzik. A
hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant attél az id6pontté] szamitott harminc napon belil lehet keresetet
indftani a Szovetség ellen, amikor a jogosult a hatdrozatrél tudomast szerzett vagy a hatérozatr6l tudomast
szerezhetett volna. A hatirozat meghozatalatél szdmitott egyéves, jogvesztd hatéridd elteltével per nem
indithat.

(2) Nem jogosult perinditdsra az, aki a hatdrozat meghozataldhoz szavazatéval hozzajérult, kivéve, ha tévedés,
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megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett.

8.§

A tagsigi viszony megsz(inése

(1) Atagsagi viszony megsziinik:

a) a tag onkéntes Kkilépésével, amelyet az Elnokséghez kell irdsban bejelenteni, ebben az esetben a tag
kilép6 nyilatkozata Elnokség altali kézhezvételének napjaval érintett hdnap utolsé napjan ~ kiilén értesités
nélkiil - sz{inik meg;

b) a tagdij befizetés 1 (egy) éves elmulasztdsa miatt, a jogkévetkezményt tartalmazod felszdlftds utan (a
kitizott 90 napos hataridd eltelte utan, a tagsagi viszonyt megsziintet eln6kségi hatarozattal);

¢) atag kizarasaval;
d) a tag halalaval;
e) atagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasaval;
f) aSzdvetség jogutdd nélkiili megsziinésével.
(2) Kizarandé a Szdvetség tagjai koziil:

a) az a tag, aki tevékenységével, magatartisaval vagy mulasztisaval a Szovetség céljainak megvaldsulasat
veszélyezteti (ide nem értve a felmondas alapjat képezd tagdijfizetési mulasztast),

b) az a tag, akit birdsig jogerls és végrehajtand6é szabadsagvesztés biintetésre itélt és a koziigyektol
eltiltott.

(3) A (2) bekezdés szerinti magatartisok esetén kizards helyett figyelmeztetés is alkalmazhaté, az elkdvetett
magatartis silyossagahoz, egyszeri vagy ismételt jellegéhez igazoddan, ezekkel aranyosan. A taggal szembeni
eljaras szabdlyai ez esetben is megegyeznek a kizarasra alkalmazandé szabalyokkal.

(4) A Kkizarési eljarast elsé fokon - az Elnékség tagjainak tigye kivételével - az Elnokség folytatja le. Az eljaras
meginditisit barmely tag irdsban Kkezdeményezheti a tudomdsira jutott tények és korilmények
részletezésével, illetve a rendelkezésre 4116 bizonyitékok megjel6lésével, csatolasaval. Az eljaras meginditasarél
az Elnok dont. Az eljirds ald vont taggal az eljards meginditisat és az ellene felhozott okokat, annak
bizonyitékait kozélni kell, tovabba lehet&séget kell biztositani szamdra, hogy védekezését és bizonyitékait
eléadja. A tag az eljirds sordn jogi képviselst is igénybe vehet. A tagot az Elnokség kizarast targyalé iilésére meg
Kkell hivni, és itt is lehet&séget kell adni szdmdra, hogy védekezését megfelelden el6adhassa.

(5) A taggal az Elnokség kizir6 hatirozatit irdsban kozolni kell. A hatdrozatnak tartalmaznia kell a kizaras
indokolasa kérében az annak alapjaul szolgalé okokat, tényeket, illetve azok bizonyitékait. A hatirozatnak
tovabb4 tartalmaznia Kell az igénybe vehet - a Szovetségen beliili és kiviili - jogorvoslatrél sz6l6 pontos és
kifejezett tdjékoztatast.

(6) A kizart tag a kizaréssal kapcsolatos hatarozat ellen a hatdrozat kézhezvételét6l szamitott tizendt napon
beliil a Szévetség Kozgyliléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezésben meg kell jeldlni, hogy a kizaré hatirozat
megviltoztatisit milyen okbél kivanja (jogszer(itlenség, ideértve az alapszabdly sérelmét is, illetve
megalapozatlansag), és koteles az erre vonatkozd bizonyitékait megjel6lni. A kozgy(ilés 6sszehivasara jogosult
személy a fellebbezés érdemi targyaldsra alkalmassigirél a fellebbezés kézhezvételét koveté 30 (harminc)
napon beliill déntést hoz. Alkalmas fellebbezés esetén az Osszehfvé koteles a Szovetség kozgylilését a
fellebbezés megtargyaldsdra legkésébb 30 (harminc) napon beliil 6sszehivni. A tag védekezésének és
részvételének lehet6ségét a kozgyiilésen is biztositani kell, azzal, hogy a hatdrozat meghozatala soran az
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érintett tag a kérdésben nem szavazhat.
(7) A tagtagségijogviszonya kiziris esetén a kovetkezd id6pontokban sziinik meg:

a) az Elnékség dontése esetén a kézhezvételts]l szamitott 15 (tizenot) napos fellebbezési hataridd leteltét
kdvetd napon,

b) fellebbezés esetén, illetve az Elndkség tagjai vonatkozasdban a kozgyfilés kizarast helybenhagyé
(elnokségi tagok esetében kizard) hatarozatanak meghozatalgval.

(8) A tagsagi jogviszonyt a kozgyiilés harminc napos hatdrid6vel felmondhatja, ha a rendes tag egy éven
keresztiil az elnokség frasbeli - péthataridét t{iz6, és az ismételt mulasztas jogkovetkezményeire kifejezetten
felhivé - felsz6litisa ellenére elmaradt a tagdij megfizetésével.

(9) Az irasbeli felszélitisban fel kell hivni a tagot arra, hogy amennyiben a felszélitds alaptalan, vagy
mulasztasat ki kivinja menteni, adja el6 az ezekkel kapcsolatos tényeket és bizonyitékokat. A felszolitdsnak
tovabba tijékoztatast kell adni az esetleges fizetési kedvezményekrdl is.

(10) A tagsagi jogviszony felmondas esetében a felmondasi id6 leteltével sz{inik meg.

IV. Fejezet
A SZOVETSEG SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI

9.8
A Szivetség szervei
(1) A Szovetség testiileti szervei:

a) Kozgyflés,
b) Elndkség,
c) Feliigyeld Bizottsag.

10.§

A Kozgyiilés

(1) AKozgyiilés a tagok 6sszessége, a Szovetség dontéshozo szerve.

(2) A Kozgyiilés rendes és rendkiviili lehet. Rendes Kozgyiilést a Szovetség sziikség szerinti gyakorisaggal, de
legalabb évente egy alkalommal tart. A kozgyiilés dontéseit f6szabdly szerint {ilés tartasival hozza meg.

(3) Rendkiviili Kozgyfilést kell dsszehivni a tagok legalabb egyharmada &ltal aldirt kérelemre, melyben
megjeldlik az dsszehivas okat és céljat. A Kozgyiilést ossze kell hivni, ha azt az illetékes toérvényszék elrendeli.
Ossze kell tovabba hivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol akkor is, ha:

a) az Szévetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) a Szévetség el6relathatélag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni;
c) aSzovetség céljainak elérése veszélybe keriilt.

(4) A (3) bekezdés a) - ¢) pontjai alapjan dsszehivott kézgyiilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot adé
kériilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség megsziintetésérdl donteni.



10/A.§
Kozgyllés ilésének dsszehivisa, a napirendi pont megillapftisa, a kézgyiilés helyének kivilasztisa

(1) A Kozgyiilés iilését a titkar, akadalyoztatisa esetén az jigyvezetd alelnok irasban hivja 6ssze. Dontésével
megjeldli a kézgyiilés napirendjét, tovdbba kijeloli annak helyét és id6pontjat. Megjeldli azt is, hogy a
koézgytilésen videokonferencia titjan is lehetséges-e a megjelenés.

(2) AXkozgyilés iilése f6szabaly szerint a Szovetség székhelyén tartandd, de az dsszehivé hatdrozhat az iilésnek
a székhelyet magaban foglalé megye (févéros) teriiletén vagy azon kiviil, egyéb alkalmas helyszinen torténd
megtartasarol is. A kozgy(ilés Osszehfvhaté akként is, hogy azon a tagok Kizarélag elektronikus hirkozlési
eszkozok segitségével vannak jelen.

(3) Akobzgytilési meghfvonak tartalmaznia kell:
a) a Szovetség nevét és székhelyét;
b) aziilés idejének és helyszinének megjelolését;

¢) az iilés napirendjét. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazisra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassdk. A meghivéhoz csatolni kell
tovabba az frasbeli elGterjesztéseket is.

d) a konferencia-koézgytilésre vonatkozé informaciékat.

(4) Szabdlyszer(inek az Osszehivas akkor mingsiil, ha a tagok az iilésrdl legalabb tizendt nappal az iilés
id6pontjat megel6zGen irasban - a megkiildétt meghivé ttjan - értesiilnek.

(5) Ha a dontéshozd szerv lilését nem szabdlyszeriien hivtik ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az
tilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az iilés megtartasahoz.

(6) A titkar - akaddlyoztatdsa esetén az ligyvezetd alelnok - a kdzgy(ilés dsszehivasit megel6z6en a napirend
tervezetét megkiildi a tagoknak azzal, hogy arra a kézhezvételtdl szdmftott 6t napon beliil észrevételt, illetve

Ujabb napirendi pontokra vonatkoz6 indokolt inditvanyokat tehetnek. A hataridé lejartat kdvetSen a beérkezett

javaslatokat és észrevételeket figyelembe véve a titkdr —_akaddlyoztatdsa esetén az iigyvezetd alelnok -

Osszedllitja a kozgy(ilés napirendi pontjait.
(7) Ha az dsszehivé a napirend kiegészitése irdnti kérelemrsl nem dént vagy azt elutasitja, a kozgytilés a

napirend elfogadasardl szolé hatarozat meghozataldt megel6zéen kiilén dont a napirend kiegészitésének
targyédban.

10/B.§
A Kozgytilés lebonyolitisa
(1) Az ilés megnyitasat kovetSen ki kell jelolni a kozgy(lés tisztségviseldit, akik: a levezetS elnok, a
jegyzOkonyv-vezetd, és a jegyzokonyv hitelesit6k (utébbiak egyittal sziikség szerint, a titkos szavazasoknal
mindig szavazatszamlalé bizottsigot is alkotnak).

(2) A kozgyfilést a Szovetség Elndke vezeti le, akadélyoztatasa esetén az iigyvezetd alelnok latja el a levezetd
elnéki teenddket. A kozgytilés Gilésének rendjéért a levezetd elnok felel; a felszélalénak megadhatja a szét,
figyelmeztetheti az elére megadott idSkeret tdllépésére, illetve a targytdl valé eltérésre. A levezetd elnok
megvonhatja a felszdlalétél a szdot, ha az a figyelmeztetés ellenére tovabb folytatja az arra okot adott
magatartisat. Rendzavaras esetén figyelmeztetéssel élhet, illetve ez okbdl felfiiggesztheti a kozgy(ilés iilését.

(3) AjegyzdkonyvvezetSt a levezet§ elnok kéri fel. Jegyzékonyvvezet6 nem tag (tagi képviseld) is lehet.

(4) A jegyzdkonyv hitelesitésére a levezetd elnék két jelen 1évé Szovetségi tagot kér fel, akik vallaljak, hogy a
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kozgyf(ilés egészén végig jelen lesznek, és aldfrasukkal hitelesitik a felveendd jegyz6kényv tartalmat.

(5) A (4) bekezdésben foglaltakat kovet6en meg kell 4llapftani a kozgy(ilés hatdrozatképességét. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgélni kell. Ha egy tag valamely iligyben nem szavazhat, 6t
az adott hatirozat meghozatalanal a hatdrozatképesség megéllapitasa sordn figyelmen kiviil kell hagyni.
Hatarozatképesség esetén a kozgyilés szavaz a napirend esetleges kiegészitésérdl, ezt kévetden a napirend
elfogadasaral.

(6) A napirend megnyitdsa utdn a levezetd elndk vitira bocsatja a megkiildott elSterjesztést, megdllapitja a
felsz6laldsok idGkeretét, levezeti és lezdrja a vitat, majd levezeti a szavazast.

(7) Az Egyebek napirendi pontban tajékoztatdk, szavazdst nem igényld beszdmol6k targyalhatéak.

(8) A Kozgyfilés iilései nem nyilvanosak, azon a tagokon és az ligyvezetésen kiviil a kozgylilés §sszehivasara
jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kozgyiilés hatarozata alapjin tandcskozési joggal rendelkezd
személyek vehetnek részt.

(9) A kozgyfilés iilése video-konferencia dtjan is megtarthat6. A hasznalt elektronikus hirkoz16 eszkoz skype,
illetve egyéb, a kép és hang egyidejl kozvetitését és a tagok korlatozas-mentes, valés idejli kommunikdci6jat
egyszerre biztosit6 halézati, illetve internetes elektronikai eszkoz lehet. Lehet8ség van arra, hogy a székhelyre
osszehivott kozgytilésen a tagok ezen a médon jelenjenek meg, és arra is, hogy a kozgyfilést teljes egészében
elektronikus hirkozlé eszkozok alkalmazasaval tartsak meg. Erre a meghivéban ki kell térni, azzal, hogy e méd
nem alkalmazhat6 a tagok barmelyikének hatranyéra, és az adott eszkozzel nem rendelkezd tag jelenlétét
kérésére a kozgyilés iilése alatt a székhelyen biztositani kell.

(10)A konferencia-kozgyiilésre az iilés megtartiséra vonatkozé altalanos szabélyokat kell alkalmazni. A tagok
azonositisa a rendszerbe torténd bejelentkezés sordn torténik. A tagoknak egyedi felhasznilé nevet kell
biztosftani, melynek jelszavat a tag hatdrozza meg. Az ilyen médon tartott kozgy(lésen a tagokon kiviili
meghivottak részvételét is biztositani kell.

(11)Titkos szavazast igényls kérdések konferencia-kozgydlésen csak akkor targyalhatdak, ha a titkos szavazas
lebonyolitisanak technikai feltételei biztositottak.

10/C§
A Kozgyiilés hatarozatképessége

(1) AKozgy(lés hatarozatképes, ha azon a szavazdsra jogosult tagok tobb, mint fele jelen van.

(2) Ha az egyébként szabalyszer(ien dsszehivott Kozgylilés a megjelent szavazasra jogosult tagoknak az
eléirtnél alacsonyabb szdma miatt hatarozatképtelen, a megismételt kozgy(ilés a meghivéban meghirdetett
eredeti napirendi pontokban a megjelent szavazasra jogosult tagok szdmara tekintet nélkiil hatarozatképessé
vélik, ha a kozgy(ilés meghivéjaban a tavollét e jogkovetkezményére és a meghatalmazott képviseld igénybe
vételének lehetdségére a tagok figyelmét kifejezetten felhivtak és ha azt az eredeti id6pontot legaldbb hérom és
legfeljebb tizenot nappal kévetd id6pontra hivjak dssze. A kozgy(ilés ez esetben a napirend kiegészitésérél nem
hatarozhat.

10/D.§
A szavazas médja, a hatdrozatok kozlése

(1) A Kozgyfilés hatirozatait altaliban nyilt szavazéssal, egyszer( szotobbséggel hozza. Szavazategyenléség
kialakulta esetén a javaslat elutasitottnak tekintends.



(2) Titkos szavazast rendelhet el a Kozgy(ilés az Elnok elGterjesztésére vagy a szavazdsra jogosult tagok
egyharmadanak kezdeményezésére. Személyi kérdésekben a szavazas minden esetben titkosan torténik. A
Szovetség alapszabalyanak médositdsdhoz a jelen 1év tagok hdromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatdrozata
sziikséges.

(3) A Szévetség céljanak médositasahoz és a Szovetség megszlinésérdl szolo kozgylilési dontéshez a szavazati
joggal rendelkezé tagok haromnegyedes sz6t6bbséggel hozott hatarozata sziikséges.

(4) A Kozgytilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzitartozéja
[Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzitartoz6) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség al6l mentestil, vagy

b) barmilyen més el6nyben részesiil, illetve a megkodtendd jogligyletben, illetve meghozand6 dontésben
egyébként érdekelt.

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a Szévetségnek nem tagja;
e) aki a déntésben érdekelt mas szervezettel t6bbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all

(5) Nem minésiil elénynek a Szovetség cél szerinti juttatisai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatés.

(6) A szavazas soran elsdként az elfterjesztéshez érkezett mddosité javaslatokrél szavaznak, és ez utin az
elfogadott moédositd javaslatokkal egységes szerkezetbe foglalt végleges szoévegr6l szavaznak. A szavazast
kovetden a levezetd elndk szdban kihirdeti a dontést.

10/E.§
Jegyzdkonyvezés, nyilvantartas, dontés kozzététele

(1) A Kkozgyiilés egészérdl minden esetben jegyz6konyv és nyilvintartds készill. A jegyzékonyvnek
tartalmaznia kell a kozgy(ilés helyét, idejét, a hatarozatképesség megallapitasat, a kozgyllés megvalasztott
tisztségviseldit, az elfogadott napirendet, a napirend keretében elhangzott hozziszdlasok dsszefoglaldsit, a
meghozott dontéseket, amelybdl megallapithaté a dontés tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a dontést
tamogatok, ellenzdk illetve tartézkoddk szdmaranya (ha lehetséges személye). Ha egy tag vagy alapit6 valamely
igyben nem szavazhat, 6t az adott hatirozat meghozatalanal a hatirozatképesség megallapitdsa soran
figyelmen kiviil kell hagyni.

(2) A jegyzGkonyvet és a nyilvantartast, mint a hatdrozatok nyilvintartisit szolgilé okiratot, lef(izve és
sorszamozva kell a Szévetség iratai k6zott megérizni. Folyamatos kezelését a Szévetség figyvezetd alelndke latja
el.

(3) A konferencia-kozgyiilés iilésén elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok
utébb is ellendrizhetéek legyenek. Ha a dontéshozé szerv iilésén hozott hatdrozatot be kell nydjtani a
nyilvantarté birésaghoz, jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet az elnok vagy a titkar alairasaval hitelesit.

(4) A Kozgy(ilés, Elnokség dontéseit a dontés idépontjat kovetd két héten beliil irdsban - igazolhaté médon ~
kozli az érintettekkel, valamint a Szdvetség székhelyén kifiiggeszti. A Kozgy(ilés altal hozott dontés érintettek
(cimzettek) részére torténd kozléséért az Elnok, mig az Elnokség ltal hozott tagsdgot kézvetleniil érintd dontés

kozlésért a régidvezets, minden mds dontés tekintetében a titkar felelds.

(5) A Szovetség miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Szévetség székhelyén - a Szévetség



képviselGjével elzetesen egyeztetett idSpontban - béarki betekinthet, azokrél sajit koltségre masolatot
készithet. A Szdvetség internetes weboldalidn - www.momsz.hu - Keresztiil nyilvanosségra hozza a Szovetség
szolgéltatisainak igénybevételi médjat, a timogatasi lehetdségeket, miikodés médjét, illetve azok mértékét és
feltételeit, valamint a miikodésr8l késziilt szakmai-pénziigyi beszamol6t, tovdbba a kozgylilés és elndkség
dontéseit is nyilvinossagra kell hozni a szévetség internetes honlapjan az illés napjatdl szamitott tizenot napon
beliil. A Szévetség altal nytijtott cél szerinti juttatasok barki dltal megismerhetdk.

(6) A Szovetség milkodésével - illetve a Szévetség Altal nyujtott cél szerinti juttatdsokkal - kapcsolatosan
keletkezett iratokba vald betekintésének a rendje a kovetkezo:

(1)

a) a Szovetség 4ltal nytjtott cél szerinti juttatdsokkal kapcsolatos irataiba barki betekinthet a személyiségi
jogok és az adatvédelem figyelembevételével;

b) a Szovetség miikodésével- ideértve az 4ltala nyujtott cél szerinti juttatisokkal - kapcsolatosan
keletkezett iratok két elnokségi tag jelenlétében tekinthet6k meg, az iratbetekintés iranti igényt 8 (nyolc)
nappal az irat megtekintése el6tt az Elnokségnél irasban kell jelezni;

c) a Szovetség miikodésével- ideértve az 4ltala nyidjtott cél szerinti juttatdsokkal - kapcsolatosan
keletkezett iratokrél a betekinteni kivané tag, valamint nem tag természetes személy, jogi személy és jogi
személyiséggel nem rendelkez egyéb szervezet sajat koltségére masolatot készithet;

d) a hatésagok (pl.: rendérség, ligyészség, birésag) irat betekintési jogait a rajuk vonatkozé mindenkor
hatélyos jogszabalyok tartalmazzak.

11§
A Kozgy(lés hataskore

A Kozgyfilés kizarélagos hataskore:

a) megvalasztia és - ha tisztségilk elldtisdra méltatlannd valtak - visszahivja a Szdvetség vezetd
testiileteinek tagjait: az Elnokséget, valamint tisztségviseldit: az Elnokot, a két Alelnokot, a Titkart, a hét
Régiévezetdt, az egy Elnékségi tagot. a FeliigyelS Bizottsigot, valamint a Feliigyel§ bizottsagi tagokat,
tovabba megéllapitja esetleges dfjazasukat;

b) hatéroz az Elnokség éltal elGterjesztett fontos, a Szovetséget érintd tigyekben, és kialakitja a Szovetség
allaspontjat az aktudlis kérdésekben, melyet az EInokség kdteles képviselni;

¢) jévahagyja vagy médositja az alapszabalyt, illetSleg a Szovetség egyéb szabalyzatait;

d) meghatirozza a kévetkezs naptari évre esedékes tagdijak mértékét, fizetésének modjat és hataridejét;
€) a RégiGvezets javaslata szerint, az Elnék el6terjesztése alapjan dont a tiszteletbeli tagfelvételrdl;

f) elbiralja az Elnokség kizarast kimondo hatdrozata ellen benytjtott fellebbezést;

g) targyalja a tagok 4ltal elterjesztett indftvanyokat;

h) elfogadja az éves koltségvetést, az Elndkség szakmai beszadmoldjit, illetve a szamviteli beszamolot,
annak kiegészitd mellékieteivel egyiitt. A szdmviteli beszidmolé elfogaddsihoz egyszerd szotbbbség
sziikséges.;

i) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltat6i jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségvisels a Szovetséggel
munkaviszonyban all;

j) az olyan szerzbdés megkotésének jovahagydsa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségvisel6jével, a feliigyelSbizottsig tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot;
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k) a jelenlegi és korabbi Szovetségi tagok, a vezetd tisztségviseldk és a feliigyelGbizottsigi tagok vagy més
Szévetségi szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valé dontés;

) hatarozathozatal mas érdekvédelmi szervezettel valé egyesiilés, illetve érdekvédelmi szervezetekre
valé szétvilds egyes kérdéseiben (egyesiilés, illetve szétvilas elhatirozisa, egyesiilési - szétvalasi terv,
illetve a kapcsol6dé szamviteli beszamol6k, egyesiilési - szétvalasi szerzédések elfogaddsa)

m)a Szdvetség megszlinésének elhatarozasa, a végelszamol6 kijel6lése.

(2) A kozgy(ilés dontését a személyi kérdések, tovidbba az éves koltségvetés, illetve az éves szamviteli
beszamold elfogaddsanak kivételével tdvszavazés ttjan is meghozhatja. Tdvszavazisra kész, dontésre teljes
egészében alkalmas hatarozattervezet bocsathaté.

(3) Atdvszavazast a titkdr - akaddlyoztatdsa esetén az iigyvezetd alelnék - rendeli el és kezdeményezi, akként,
hogy a hatarozattervezet szovegét a tagok részére, az dltaluk megadott postai vagy elektronikus elérhet8ségre a
kézhezvétel igazolasdra alkalmas médon megkiildi, azzal a felhivassal, hogy a rendes tagok a tervezet
kézhezvételétdl szamitott legaldbb nyolc napos, a felhivisban megjelélt hatiridén beliil adhatjak le ,igen”,
»nem” vagy ,tartdzkodom” szavazatukat. A felhivisban meg kell jel6Ini a szavazat leadasanak médjat is.

(4) Ha barmely rendes tag a szavazat leaddsira rendelkezésére all6 hataridén beliil iilés Osszehivasat

inditvanyozza, a titkir -_akaddlyoztatdsa esetén az ligyvezetd alelnék - koteles 6sszehivni a kozgytilés tilését,
melynek a kérdés kotelezé napirendi pontja.

(5) A szavazasra megszabott hatdrid6 utolsé napjat koveté harom munkanapon beliil - ha valamennyi rendes
tag szavazata ezt megel6zden érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatél szamitott harom

munkanapon beliil - a titkar —_akaddlyoztatdsa esetén az iigyvezetd alelnék - megallapitia a szavazis
eredményét, és azt tovabbi harom munkanapon beliil kézli a tagokkal.

(6) A szavazas akkor érvényes, ha a szabdlyszeriien lebonyolitott szavazis soran legaldbb annyi szavazatot
megkiildenek az elntkség részére, amennyi szavazati jogot képvisel tag jelenléte a hatdrozatképességhez
sziikséges lenne iilés tartisa esetén. A hatarozathozatal napja a szavazasi hatdrid6 utolsé napja, ha valamennyi
szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezése napja.

12.§
Az Elnékség
(1) AzElnokség a MOMSZ ligyvezetése.

(2) A MOMSZ iigyvezetésével kapcsolatos feladatokat a 12 (tizenkettd) tagh Elnokség latja el. Az Elnokséget a
Kozgyiilés valasztja 6t éves id6tartamra. Az Elnokség tagjai: az elnok, a két alelndk, a titkar, a hét régiévezetd és
az egy elndkségi tag. Az elnékség tagjainak megbizatidsa megvalasztasuk elfogadasaval jon létre. Az elnékség
tagjainak megbizatisa megsziinik:

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;
b) visszahivassal;

¢) lemondassal;

d) avezetd tisztségvisel6 halaldval vagy jogut6d nélkiili megsziinésével;

e) a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatisahoz sziikséges korben torténd
korlatozésival;

f) avezetd tisztségvisel6vel szembeni kizaré vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

(3) Az Elnokség dontéseit iilés tartdsival vagy lilés tartasa nélkiil (tAvszavazassal) hozza meg.
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(4) Az Elnokség iiléseit szitkség szerinti gyakorisiggal, de legaldbb negyedévenként tartja. Az Elndkség
tigyrendjét maga hatirozza meg. Az Elndkség iléseit az elnok hivja Ossze frasban. Szabilyszerfinek az
dsszehivds akkor mindsiil, ha a tagok legaldbb nyolc nappal az iilés idépontjit megel6zden arrél irdsban
értesiilnek. Az frasbeli értesité (Meghivé) tartalmazza a Szovetség nevét és székhelyét, az ilés idejének és
helyszinének megjelolését, az iilés napirendjét, valamint a napirendet olyan részletességgel, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakérokben llaspontjukat kialakithassék.

(5) Az elnokségi iilésre — annak targykorére figyelemmel - esetenként tovabbi személyek hivhaték meg.

(6) Az Elnokség iilései nem nyilvanosak, azokon az elnikségi tagokon kiviil csak a Feliigyel6 Bizottsag tagjai, a
Szbvetség tagjai, illetve a meghivottak vehetnek részt.

(7) Az elnokségi iilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult elnokségi tagoknak tobb, mint a feie jelen van.
Hatirozatait nyilt szavazissal, egyszerli sz6tobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén a javaslatot
elvetettnek Kell tekinteni. Ha egy tag vagy alapit6 valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat
meghozataldndl a hatérozatképesség megéllapftisa sordn figyelmen kiviil kell hagyni. A hatérozat
meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség al6l mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kétni;
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzitartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

[8) Hatarozatképtelenség esetén - eredeti idépontot legaldbb hdrom és legfeljebb tizendt nappal kévetd

onntra az Elnokség iilését ismételten ossze kell hivni. Hatérozatképtelenseg miatt ismételten dsszehivott

(9) Az Elnokség iilésérdl emlékeztetst kell felvenni, amelyben rogziteni kell az elnokségi iilés helyét, idejét, a
jelenlevék szamat és személyét, a hatdrozatképesség megallapitdsat, a napirendet, az elhangzott hozzészolasok
rovid dsszefoglalisat, tovabba az elndkség altal hozott dontés szamat, id6pontjat, tartalmat és hatdlyat, illetve a
dontést tAmogatdk és ellenzék szdmaranyat — ha lehetséges személyét —.

(10)Az Elnokség iilése konferencia-iilés forméjéban is megtarthaté, melynek lebonyolitisira a konferencia-
kézgylilésre vonatkoz6 szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

(11)Az Elndkség dontését iilés tartdsa nélkiil is meghozhatja (tdvszavazis). Erre a kozgytlési tivszavazasra
vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, azzal, hogy nem rendelhetS el tivszavazds személyi
kérdésekben, valamint az éves beszamolé és az éves koltségvetés tervezetének elfogadasa soran.

(12)Az Elnokségi hatirozatot a dontés meghozatalatol szamitott 15 (tizen6t) napon beliil az érintettekkel
igazolhat6 médon, irdsban kell k6z6lni. Kozlés igazolhaté médjanak mingstil kiiléndsen:

a) az érintettnek vagy meghatalmazottjanak irasbeli elismerése arrél, hogy az irasba foglalt elndkségi
hatarozatot pontos datum feltiintetése mellett atvette;

b) az eln6kségi hatirozat postai kiildeményként tortént kézbesitése a tértivevény tantisaga szerint (a
postai szolgaltatisok nyujtisanak és a hivatalos iratokkal kapcsolatos postai szolgéltatds részletes
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" szabalyairél, valamint a postai szolgéltat6k altalidnos szerzédési feltételeirdl és a postai szolgéltatasbol
kizart vagy feltételesen szallithat6 kiildeményekrél sz616 335/2012. (XII. 4.) Korm. rendelet az irdnyadd).

(13) Az Elndkség dont minden olyan kérdésben, amely a Szovetség irdnyitasaval kapcsolatos kérdés, és amelyet
az Alapszabdly nem utal a Kozgytilés kizdrélagos hataskoérébe.

(14) Az Elnokség feladatai:
a) a Szovetség napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozé tigyekben a dontések meghozatala;
b) a beszamoldk el6készitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgy(ilés elé terjesztése;

d) a Szdvetség vagyon kezeiése, a vagyon feihasznaldsara és befektetésére vonaikozd, a kozgyiiés
hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtésa;

e) a Szovetség jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitisdnak és a tisztségvisel6k
megvalasztatasinak el6készitése;

f) a kozgyiilés Osszehivasa, a tagsig és a Szovetség szerveinek értesitése;

g) az ligyvezet§ szerv altal 6sszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
h) részvétel a kozgytilésen és vilaszadas a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

j) a Szovetség hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) a Szdvetség miikddésével kapcsolatos iratok meg6rzése;

1) a Szdvetséget érintd megsziinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgéalata és annak bekévetkezte esetén
az e torvényben el6irt intézkedések megtétele; és

m) a Régidvezetd elbterjesztése alapjdn dént a tagfelvételi kérelmekrdl,

(15) Az Elnokség a két Kozgylilés kozotti idészakban végzett tevékenységérdl a Kozgyl(ilés el6tt beszdmol, és
intézkedéseit a Kozgy(ilés hagyja jova. Az Elnokség dontéseirdl két kozgylilés kozott tajékoztatja a Szovetség
tagjait.

13§
A Szovetség tisztségvisel6i

(1) AMOMSZ tisztségviseldi:
a) Elnok
b) A két alelndk (Tigyvezetd alelnék, Operativ alelndk)
¢) Titkar
d) Régidvezetik
e) Elndkségi tag
f) Megyei képviselék
g) Feliigyeld bizottsig elnoke és tagjai
(2) A Szovetség vezetd tisztségviselSinek az Elnokség tagjai mindsiilnek.

13



(3) Az (1) bekezdés szerinti tisztségvisel6ket az e) pontban megjelolt tisztségviselSk kivételével a Kdzgyiilés 6t
évre valasztja, megbizatdsuk lejirta ut4n wjra valaszthatéak. Az 6t éves ciklus kozben megsz(iné megbizatisu
tisztségviseld helyére megvalasztott 0ij tisztségviseld megbizatdsa a ciklusbdl még hatralévd iddre szol.

(4) A vezetd tisztségviselokre és a Feliigyeld Bizottsig tagjaira a Ptk 3:22. §-dban régzitett
dsszeférhetetlenségi, illetve Kizdré szabdlyok irdnyaddak. Nem lehet a feliigyelGbizottsag tagja, akivel szemben
a vezetd tisztségviselGkre vonatkozé kizaré ok 4ll fenn, tovabb4 aki vagy akinek a hozzatartozéja a jogi személy
vezetd tisztségviseldje.

(5) A Szovetség feladatait a tisztségvisel6k mindaddig tirsadalmi munkéban, dijazds nélkiil latjak el, amig a
Szovetség anyagi feltételt nem teremt azok dijazisira, amely megvalésulhat munkaviszony vagy megbfzasos
jogviszony formajaban.

(6) Az elndk a Kozgy(ilés altal egyszerti tobbséggel, titkos szavazassal 5 (6t) év id6tartamra valasztott vezetd
tisztségviseld, aki a Szovetség szervezetének képviseletére onalléan jogosult vezetdje. A mandatum lejérta utén
az elnok e tisztségre jra megvalaszthato.

(7) Az elnok feladata kiiléndsen:
a) az elnokségi lilés Gsszehivasa,
b) a kozgy(ilés és az elndkségi iiléseinek levezetése,
c) akozgylilés hatarozatainak jegyzése,
d) a Szovetség 6nallé képviselete,
€) a Szovetség miikodésének iranyitasa,
f) aSzoévetség nevében és érdekében harmadik személyekkel valé szerzédések megkotése;
g) kapcsolattartis mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel;
h) a Szovetség adminisztrativ szervezetének kialakitdsa és vezetése,
i) a munkaltatéi jogok gyakorlasa a Szévetség munkavallaldi felett,
j) aKozgyfilés hatirozatainak végrehajtatasa,

k) a Kozgyf(ilés hatarozatairél olyan nyilvantartas vezetése, amelybdl a vezetd szerv dontésének tartalma,
idépontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatok, ellenzbk és tartézkodok szdmaranya (és ha lehetséges
személye) megallapithatd,

1) aKozgytilés hatdrozatainak az Alapszabalyban megjeldlt médon az érintettekkel torténd kozlése;

m)a Kozgy(ilés dltal meghozott hatarozatok, tovabba a Szévetség beszamoloit, kozhasznisagi mellékletet a
Szovetség internetes honlapjan (www.momsz.hu) nyilvanosségra hozza;

n) a tagsagtél, illetve harmadik személyekt6l birmely cimen befolyt oOsszeg kezelésének, illetve
felhasznalasdnak ellendrzése;

o) a bankszamla feletti rendelkezés jogat gyakorolja dnalléan;
p) minden olyan feladat ellatisa, amelyet jogszabaly az Elnok hataskorébe utal;

(8) Az alelndk(6k) a Kozgyftilés 4ltal egyszer(i tobbséggel, titkos szavazassal 5 (6t) év id6tartamra vélasztott
vezetd tisztségvisel§(k), aki(k) az elnok munkajat segiti(k).

(9) Az ligyvezet( alelnok jogai és kotelességei:
a) az elndk konzultdnsaként miikodik, az elnék dltal meghatdrozott feladatokat ldt el,
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b) az elnék akadélyoztatasa esetén a Szovetség képviselete,

hatdskérébe utal,

e) az elndk akadalyoztatdsa esetén vezeti a Kozgylilést és/vagy az Elnokség iilését. Az elnok hirom
hénapot meghaladé akadélyoztatisa esetén azonban a teljes hatdskor(i helyettesitéshez a Koézgyiilés
hozzéjaruldsa is sziikséges,

gondoskodik annak végrehajtdsdrdl,

g) gondoskodik a Szévetség miikddésével kapcsolatos iratok megdrzésérdl és azok folvamatos kezelésérdl,
h) tajékoztatja a tagokat a Szovetség munkajarol,

Py

Jj) mindennemi visszaélési lehet8ség gyaniija esetén az elndk értesitése,
k) a (7) bekezdés k), 1) és m) pontjaiban meghatirozott feladatokat a Kozgyfilés ilyen iranyd kijelolése
esetén ellathatja.

(9a) Az Operativ alelndk jogai és kitelességei:
a) az elnék konzultdnsaként mikidik, elsédleges feladata az elnék dital meghatdrozott operativ feladatok

elldtdsa;

b) elvégzi, _illetve irdnyitia a Régidvezetdk tevékenységével kapcsolatos szervezési és adminisztrdcids
teendiket,

¢) azelnék és az Ugyvezetd aleindk egyiittes akaddlyoztatdsa esetén a Szdvetség képviselete,

d} mindazon feladok elldtdsa, amellyel a Kézgyiilés, az Elnékség vagy az elnék megbizza;

mindennemii visszaélési lehetbség gyanilja esetén az elndk értesitése.

(10)A titkar a Kozgy(ilés altal egyszerti tobbséggel, titkos szavazissal 5 (6t) év idStartamra valasztott vezetd
tisztségviseld, aki az elnok munkajat segiti.

(11)A titkar jogai és kotelességei:

a) az elndk konzultdnsaként miikddik, elsddleges feladata az elnék dltal meghatdrozott operativ feladatok

elldtdsa,
b} az elndk és az alelnokok akadalyoztatdsa esetén a Szovetség képviselete,

c) eldkésziti az EInokség iiléseit, és az Elnokség felhatalmazasa alapjan el6késziti és 6sszehivja a Kozgylilés
liléseit,

d) el6késziti a segélyezési kérelmek elbirdldsdt és adminisztrdldsdt, és gondoskodik az elbirdlt kérelmek
végrehajtdsdrol,
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e) a Szovetség pénzallomanyanak kezelése,

f) aszamlék kezelése és nyilvantartasa,

g) a pénztarkonyv vezetése,

h) mindennem( visszaélési lehetfség gyanija esetén az elndk értesitése,

i) aszdmlak hitelességének ellendrzése,

j) gondoskodik a Szévetség m(ikddésével kapcsolatos iratok megérzésérdl és azok folyamatos kezelésérol.

érvényesitése célidbél - a Kozgylilés 4ltal egyszerdi tobbséggel, titkos szavazassal 5 (6t) év idStartamra
vélasztott vezetd tisztségviseld, aki az elnok munkajat segiti.

(13) A Régidvezeték miikddési teriilete:

(13a) A Régidvezetd(k) jogai és kotelességei:
a) aSzivetség mitkidésének és képviseletének biztositdsa az adott régiéban,
b) az elnék és az alelnokok akadalyoztatdsa esetén a Szovetség képviselete az adott régiéban,

d) az adott régié tagsigdnak naprakész tagnyilvdntartdsa:

e) tagszervezési lehetdségek feltdrdsa, médszereinek kidolgozdsa, a tagszervezsi munkdban vald részvétel:

k) a Szovetség miikodésével kapcsolatos iratok megdrzésérél és azok folyamatos kezelésérdl vald
gondoskodds.

(14) Az Elnékségi tag jogai és kételességei:
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a) Az Eincékség dltal meghatdrozott feladatokért felel.
(15] A megzgl képviseld _az adott megze ment&illomdsdn (szervezgn egyggg él) dolgozg tagok dltal egzszer
. .

(16) A megyei képviseld(k) feladata

a) a Régidvezetd konzultdnsaként mitkodik,
b) az dltala képviselt megyéhez tartozé mentédllomdson dolgozé tagok képviselete:;

Vis a
kételes a kialakult t6bbségi dildspontot képviselni;
d) kapcsolattartds tagsdggal:

e) a Kozgyiilés hatdrozatainak végrehajtatdsa;
f) véleménvezés a segélyezési kérelmekrdl;

(17)Megyei képviseld tagok feladatait, a kozottilk levd esetleges munkamegosztast az EIndkség hatirozza meg.

(18)A Megyei képvisel6 csak az elndk, illetve az alelndkdk és az adott régiét képviseld Régidvezetd egyiittes
akadalyoztatdsa esetén, frasbeli meghatalmazisuk alapjin képviselhetik a Szévetséget, a meghatalmazas

szerint.

(19) A képviselet (18) bekezdésben meghatarozott rendje a bankszdmla feletti rendelkezésre nem terjed ki.

V. Fejezet
FELUGYELO BIZOTTSAG

14.§
Altalinos rendelkezés

(1) A Szovetség feliigyelé szerve a Feliigyel6 Bizottsag, amely 3 (harom) f6bél all és tagjait a Kozgyiilés
egyszerii sz6tGbbséggel, titkos szavazassal 4 (négy) év idGtartamra valasztja. A bizottsagi tagsagi jogviszony a
tisztség elfogadadsaval jon létre. A bizottsigi tag a bizottsdg munkijiban személyesen koteles részt venni. A
Feliigyel6 Bizottsag 1 (egy) Elnokbdl és 2 (két) FeliigyelS Bizottsagi tagbdl 4ll.

(2) A Felligyeld Bizottsdg hatirozatait egyszer(i sz6tobbséggel hozza azzal, hogy hatirozatképességéhez
valamennyi tag jelenléte sziikséges. A Feliigyel Bizottsag ligyrendjét maga hatirozza meg.

(3) A hatdrozatképtelenség miatt elmaradt iilést az eredetileg kit{izott napirenddel irdsban nyolc napon
beliilre ismét Ossze kell hivni. A hatdrozatképtelenség miatt megismételt iilés mindharom tag megjelenése
mellett hatirozatképes.

(4) A Feliigyel Bizottsig tagjai indokolt esetben a Kozgytilés altal visszahivhatéak, ha tisztségiik ellatisara
méltatlannd valnak.

(5) A Kozgyf(lés altali visszahivas esetén til megsziinik a Felligyelé Bizottsigi tagsag a tag halaldval vagy
jogutéd nélkilli megsz(inésével, lemondasaval, cselekviképességének a tevékenysége ellatisahoz sziikséges
kérben torténd korlitozisaval, illetve a vele szembeni kizdr6 vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével,
amely esetekben a Kozgyfilés j Felligyel6 Bizottsagi tagot vilaszt.
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Az id8kézben valasztott Gij Feliigyeld Bizottsdgi tag megbizatisa a mér hivatalban 1év6 Feliigyel§ Bizottsagi
tagok mandatuméaval egyezd idGpontig szol.

(6) Abban az esetben, ha a Feliigyel§ Bizottsag létszdma 3 (harom) f6 ald csokken, Gj Feliigyel6 Bizottsagi
tagok megvalasztisanak céljabél - 30 (harminc) napon beliil - rendkiviili Kézgy(ilést kell ésszehivni.

(7) A Feliigyels Bizottsag filéseit szikség szerinti gyakorisiggal, de legalabb évenként tartja. A Feliigyel6
Bizottsdg iigyrendjét maga hatirozza meg. A Feliigyel§ Bizottsdg iléseit az elndk hivja ossze irasban.
Szabdlyszeriinek az 6sszehivas akkor mindsiil, ha a tagok legalabb nyolc nappal az iilés idSpontjat megel6z6en
arrél frasban értesiilnek. Az frisbeli értesité — Meghivé - tartalmazza a Szovetség nevét és székhelyét, az iilés
idejének és helyszinének megjelolését, az iilés napirendjét, valamint a napirendet olyan részletességgel, hogy a
szavazésra jogosultak a targyalni kivant témakérokben éllaspontjukat kialakithassak. Ulései nyilvanosak, a
személyiségi jogok és az adatvédelem figyelembevételével.

(8) A szavazis nyilt. Zart és {rasbeli szavazast birmely tag inditvinyéara el kell rendelni. Az eltéré alldsponton
maradé tag a hatarozathoz kiillonvéleményt csatolhat.

(9) A Feliigyelé Bizottsig iilései nyilvanosak, sorszdmozott jegyzdkonyvet készit, hatdrozatait ugyancsak
sorszadmozza. A jegyzkonyv tartalmazza: az iilés helyét, idejét, a jelenlévs tagok, meghivott személyek és a
jegyzO6konyvvezeté nevét, a napirendet, a hozzaszéldsokat, az érdemi hatirozatokat és azok hatalyat. A
jegyz6konyvet tgy kell vezetni, hogy abbél, napirendi pontonként az érdemi dontést tdmogatok és ellenzék
szamaranya megallapithatd legyen. A Feliigyeld Bizottsdg barmely tagja jogosult jegyzdkonyvbe foglaltatni neve
feltiintetése mellett a dontésre leadott szavazatat. A jegyzokényvet a Feliigyeld Bizottsag iilésén a résztvevo
tagok alafrjak.

(10) Az Elndk koteles a Feliigyels Bizotts4g 4ltal meghozott hatdrozatokat a Hatdrozatok Konyvébe behelyezni.
A Hatarozatok Kényve oly médon tartalmazza a hatdrozatokat, hogy abbél a Feliigyeld Bizottsag dontésének
tartalma, idépontja és hatélya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenz6k szdmaranya (ha lehetséges személye)
megallapithatd.

(11)A hatirozatot az érintettel az atvételt igazolhaté médon - 8 (nyolc) napon belil - kézdlni kell (ajanlott,
tértivevényes postai kiildeményként, a kimend iratbdl egy eredeti példanyt a Szévetség iktatasaban
elhelyezve).

(12)A Feliigyeld Bizottsag tagjai tiszteletdijban, illetve koltségtéritésben részestithetnek. A Feliigyel6 szerv a
tagjai részére jaré dijazds, és koltségtérités nyijtisinak Keretszabalyait szabalyzatban allapitja meg. A
szabélyzat feliilvizsgalatira a szabdlyzat elfogaddsira vonatkozé szabélyok a megfeleléen iranyadéak.
Kifizetésre a szabalyzat alapjan és keretein beliil keriilhet sor, az aldbbiak szerint: az egyedi, elszamolni kivant
kérelmeket - a jogcim indokoltsdga és az elszamolni kivant (koltség) osszegszeriisége tekintetében - a
feliigyeld szerv elndke, a feliigyeld szerv elnéke esetében a bizottsag valamely mas, érdektelen tagja igazolja le

15.§
A Feliigyeld Bizottsag hatdskore

(1) A Feligyel§ Bizottsig ellendrzi a Szovetség teljes mikodését és gazdalkodasat, mind jog-, mind
célszer(iségi szempontbdl, az ligyvezetést pedig killondsen a Szovetség érdekeinek megévasa céljabol. Ellendrzi
a jogszabalyok, az alapszabaly és a Szovetség kozgy(ilése és/vagy elnbksége altal hozott hatarozatok
végrehajtisat, betartasat.

(2) A Feliigyel§ Bizottsig ellendrzési tevékenységét utoellendrzés keretében folytatja, kivéve az éves
koltségvetés és a szamviteli beszamolé esetét, melyeket azok kozgyfilés altali elfogadasa elftt véleményeznie
kell.
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(3) A Feliigyeld Bizottsdg tagjait ellendrzési tevékenységiik végzése sordn egyenld jogok és azonos
kotelezettségek illetik meg, igy killondsen: jogosultak a Szévetség miikodését és gazdalkodasat ellendrizni,
jelentést, tajékoztatast, illetve felviligositast kérni a Szovetség kozgytilésétol, illetve munkavallaléitdl, a
Szovetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgélhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.

(4) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az ligyvezetéstdl filiggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatéak. A
Feliigyeld Bizottsagi tagok az Elnokség tilésén tanacskozasi joggal részt vehetnek.

VL. Fejezet
A SZOVETSEG MUKODESE ES GAZDALKODASA

16.§
A miikodéssel kapcsolatos altalanos szabalyok

(1) A Szovetség a Birésag altali jogerds nyilvantartasba vétellel jon 1étre, valik 6nall6 jogi személlyé, valamint a
jogerds végzéssel tortént Birdsagi nyilvantartasba vétellel kezdheti el miikodését.

(2) A Szovetség befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzat-készitési kotelezettsége

nincsen.

(3) A Szovetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

17.§
A Szovetség vagyoni eszkozei, pénzeszkozeinek felhasznalasa

(1) ASzovetségbevételei:
a) tagdijak,
b) a Szovetség rendezvényeinek bevételei,
c} gazdasagi-vallalkozisi tevékenységébdl szirmazo bevétel;
d) egyéb bevételek

(2) A Szovetséget a tagok elsOGdlegesen nem gazdasigi tevékenység céljara alapitottak, és a Szovetség
gazdasagi vallalkozasi tevékenységet kizarélag masodlagos jelleggel, a céljainak elérését elgsegitendd, de azt
nem veszélyeztetd médon folytathat.

(3) A Szovetségrendes tagjai belépéskor, illetve tagsagi jogviszonya folyaman évenként tagdijat koteles fizetni.

(4) A tagdij mértéke — 2021. évi januar honap 01. napjatdl - tagonként évi 16.800.- Ft, azaz tizezernyolcszaz
00/100 forint, azaz havi 1.400.- Ft, azaz ezernégyszaz 00/100 forint. A tagnak belépéskor nyilatkoznia kell,
hogy ¢énkéntes vagy megbizas alapjan munkaltaté altal illetményébél torténd levonassal befizetést vallal. Ev
kozbeni belépéskor a tagdfj a belépés hénapjatdl az év hatralévd részére idéaranyosan szamitott mértékd,
melyben a belépés hénapja egész honapnak szamit. A tagdfjat 6nkéntes befizetés esetén vagy egy Osszegben
eldre a targyév februdr 15. (tizendtodik) napjaig vagy havonta kell megfizetni készpénzben a Szovetség
pénztariba vagy kozvetlenill a Szévetség bankszamlajara torténd atutaldssal, vagy bankkartyas fizetéssel, mig
megbizas alapjan munkaltaté altal illetményébdl torténd levonassal torténd fizetés esetén a munkaltatd altali

r__ w7

levonast kovetSen minden hénap végéig, a munkaltatd teljesiti a Szovetség bankszamlajara torténd dtutaldssal.
(5) Tagok a tagdij megfizetésén tul a Szovetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(6) A Szivetség pénzeszkozeinek célszer(i felhasznalasara éves koltségvetést készit. A kovetkezd évre sz6ld
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kéltségvetést és az eldz6 év gazdalkod4dsarél szolé beszdmoldt a titkar terjeszti a Kozgyiilés elé jévahagyas
végett.

(7) A kifizetések az elnok 6nallé alafrsa alapjdn teljesithet6k. Az elndk hdrom hénapon tili akadalyoztatasa
esetén a kifizetések — a kozgy(ilés felhatalmazasa alapjén - két utalvanyozasra jogosult elndkségi tag egyiittes
alairdsa alapjan teljesithetdk.

(8) A MOMSZ tartozéisaiért sajat vagyonaval felel.

18.§
A Szovetség konyvvezetésének, beszimolasi rendjének szabilyai

(1) A Szévetség konyvvezetésére, beszamolasi rendjének irdnyadé szabdlyokra a 2011. évi CLXXV. torvény az
egyesiilési jogrol, a kdzhasznii jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdimogatasarol szol6 VI.
fejezete az irdnyadok.

(2) Koényvvezetés nyilvantartasi szabalyai

a) A Szovetségnek az alapcél szerinti tevékenységébdl, illetve a gazdaségi-véllalkozési tevékenységebdl
szarmazé bevételeit és koltségeit, raforditisait (kiad4sait) elkiilonitetten kell nyilvantartani.

b) A Szovetség nyilvantartisaira egyebekben a red irdnyad6 konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.
(3) Abeszamolasi szabalyok

a) A Szovetség a miikodésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az uzleti év konyveinek
lezarasat kovetben az iizleti év utolsé napjaval, illetve a megsz(inés napjaval, mint mérlegfordul6 nappal a
jogszabalyban meghatarozottak szerint kateles beszdmolét késziteni.

b) A Szdvetség esetében az iizleti év azonos a naptari évvel. A mérleg fordulénapja - a megsziinést kivéve -
december 31.

c) Abeszamolé formajat a Szévetség ltal folytatott tevékenység, az éves 6sszes bevétel (az alapcél szerinti
tevékenység és a gazdaségi-vallalkozési tevékenység Osszes bevételének) nagysiga, valamint a
konyvvezetés mddja hatdrozza meg.

d) A Szovetség konyvvezetése - a beszamolasi Kkotelezettség fiiggvényében - kettds konyvvitel
rendszerében, magyar nyelven, forintban torténik.

e) A Szovetség beszamoldja tartalmazza:
1. a mérleget (egyszerdisitett mérleget),
2. az eredmény kimutatast (eredmény levezetést),
3. kett6s kényvvitel esetében a kiegészits mellékletet.

(4) A Szovetség koteles a jévahagyasra jogosult testiilet altal elfogadott beszdmoléjat, valamint kiegészits
mellékletét - kotelezé konyvvizsgilat esetén a konyvvizsgal6i zdradékot vagy a zdradék megadisinak
elutasitisat is tartalmazé fiiggetlen kényvvizsgaléi jelentéssel egyiitt - az adott tizleti év mérlegfordulé napjat
kovetd 6todik hénap utolsé napjéig letétbe helyezni és kozzétenni, kotelez6 konyvvizsgalat esetén ugyanolyan
formaban és tartalommal, mint amelynek alapjan a kényvvizsgalé a beszamolét feliilvizsgélta. Szovetség e
kotelezettségének a civil szervezetek biréségi nyilvantartasarol és az ezzel osszefiiggd eljarasi szabalyokrél
sz616 torvényben meghatirozott médon tesz eleget.

(5) A letétbe helyezett beszdmolét, valamint kiegészité mellékletet a civil szervezetek birosagi
nyilvantartisarél és az ezzel osszefiigg8 eljarasi szabélyokrél szélé torvényben meghatdrozott modon kell
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kozzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informéaciés Portal szimara lehet4vé kell tenni.

(6) A Szbvetség kozzétételi kotelezettsége kiterjed a beszamold, valamint kiegészité melléklet sajat honlapon
(www.momsz.hu) torténd elhelyezésére is.

A Szivetség a sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos megtekinthetdségét legalabb a kozzétételt kovets
masodik tizleti évre vonatkoz6 adatok kézzétételéig biztositja.

19.§
A Szdvetség megsziinése

(1) ASzdvetségjogutdd nélkil megsziinik, ha
a} atagok kimondjak megsziinését; vagy
b) az arra jogosult szerv megsziinteti.

¢) a Szdvetség megvalositotta céljat vagy a Szovetség céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és 1ij célt
nem hatéaroztak meg; vagy

d) a Szovetség tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fét,

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezirasara irdnyulé megfeleld eljaras
lefolytatasat kévet6en a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbél torli.

(2) Jogutédléssal torténd megsziinés esetén, a Szovetség csak egyesiileti formdban mikod6 szervezettel
egyesiilhet, és csak egyesiileti formaban m(ikodé szervezetre valhat szét.

(3) A Szdvetség megsziinése esetén a hitelezk kielégitését kévetben megmaradé vagyont a Magyar
Gyermekment6 Alapitvany nev(i szervezetnek kell 4tadni. A Magyar Gyermekmentd Alapitviny nev{i szervezet
kdzhasznu szervezet.

VIIL. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

20.§

(1) Jelen alapszabélyban nem szabdlyozott kérdésekre a Polgari Térvénykényvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény,
az egyesiilési jogrdl, a kézhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és timogatisarél sz616
2011. évi CLXXV. térvény, valamint a mindenkor hatilyos egyéb kapcsolédé jogszabilyok rendelkezései
irAnyadéak.

(2) Ezt az alapszabdlyt a Szovetség tagjainak 2021. évi november hénap 05. napjin megtartott megismételt
Kozgyilése a 3/2021 (X1.05) sz. egyhangl hatirozattal jovihagytik. A jelen alapszabaly tartalmazza a
mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabily szévegét.

(3) A Szovetség az egységes szerkezet(i alapszabalyat a Févarosi Térvényszéknek az Elnok a kérelemmel és a
sziikséges mellékletekkel egyiitt benytijtja.

Kelt Budapesten, 2021. évi november h6nap % ner;rjén

Dr. Kusper Zsolt
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Zaradék:
Az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly médositésok alapjan hatalyos
tartalménak.
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