MAGYARORSZAGI MENTODOLGOZOK SZOVETSEGE
ALAPSZABALYA

A Magyarorszagi Ment6dolgozék Szévetsége rendes tagjai — figyelemmel az egyesiilési jogrél, a kozhaszni

.....

Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény (Ptk) 3:76. § (3) bekezdésében foglaltakra - a Magyarorszagi
Mentddolgozok Szovetsége Budapesten, 2023. évi november hénap 25. napjin megtartott rendkiviili kozgyiilés
12/2023 (X125) sz. hatérozatival elfogadott kiegészitett, pontositott illetdleg médositott alapszabélyat
(kiegészitett, pontositott illetSleg médositott részeket délt és aldhtizott betiivel szerkesztve) az alabbiak szerint
foglaltak egységes szerkezetbe:

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1§
A Szivetség adatai

(1) ASzévetség neve: Magyarorszigi Ment6dolgozdk Szévetsége

(2) A Szovetség réviditett neve: MOMSZ

(3) ASzévetség angol neve: Hungarian Ambulance Workers' Federation
(4) ASzovetség székhelye: HU-1042 Budapest IV, Arpad it 44-46.1/1.

(5) ASzovetség miikdodésének tertilete: Magyar Koztarsasag egész teriilete
(6) ASzovetség alapitasinak éve: 2011. (Kettdezer-tizenegy)

(7) ASzovetség jogéllasa: ondll6 jogi személy.

(8) A Szdvetség honlapja: www.momsz.hu

(9) A Szovetség pecsétje: kor alakl, 40 mm Aatmérdji szimpla keret, benne koriratban, magyarul
»Magyarorszagi Mentédolgozok Szévetsége”, angolul ,Hungarian Ambulance Workers' Federation”, kézépiitt a
Constantin kereszt, alatta az alapitds éve ,Alapitva 2011” szidmokban.

(10)A MOMSZ kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pértoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi
tdmogatdst nem nyijt, illetve azokté]l tAmogatast nem kap, illetve nem fogad el, tovabba orsziggy(lési és
megyei, valamint févarosi 6nkormanyzati képviseldjeléltet nem 4llft, és nem tdmogat.

I1. Fejezet
A MOMSZ CELJA ES FELADATAI

28
A MOMSZ célja

(1) A MOMSZ els&dleges kiemelt célja a magyarorszigi ment8dolgozék munkajogi és szocidlis érdekeinek
képviselete.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon til a Magyarorszigi Mentddolgozék Szévetsége tovabbi kiemelt célja,

hogy:



a) az érdekvédelem jogi garancidi bdviiljenek, s olyan miikodoképes, alkupozicién nyugvé
érdekegyeztetési rendszer j6jjon létre, amely megteremti a mentédolgozék kérében az eurdpai unids
szint{i kereseti, szocialis viszonyokat;

b) egységesen és hatékonyan képviselje és érvényesitse az Orszigos Ment8szolgalat 4ltal foglalkoztatott
munkavallalok - a tovabbiakban: mentddolgozék - sajatos tarsadalmi, gazdasigi, szakmai, szocidlis és
kulturalis érdekeit; tovabba

c) fellépjen a mentd, mint hivatas allami és tirsadalmi, anyagi és erkolcsi elismeréséért, valamint a
mentddolgozdk személyiségi és dllampolgari jogainak érvényesitéséért; és

d) foglalkozdsa korében végzett munka kozben vagy azzal oOsszefiiggésben balesetet szenvedett
mentddolgozok szidmira a megmaradt képességeikre épitve a legmagasabb szint(i, szdmara tartds
foglalkozast és dnmegval6sitasi lehetfséget biztosité foglalkoztatast elBsegitése, tAmogatasa, érdekeinek
védelmét ellassa, valamint

e) a nyugdijas mentddolgozék szocidlis érdekeinek képviseletét felvillalja.
(3) AMOMSZ biztositja, hogy szolgaltatisaibol a tagjain kiviil mas is részesiilhessen.

(4) A MOMSZ céljai megval6sitisa, gazdasagi feltételeinek biztositdsa érdekében gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet a Szévetség f6 tevékenysége. A Szovetség vallalkozasi
tevékenységet csak céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Az ilyen tevékenység
végzésébil szarmazé bevétel nem haladhatja meg az éves dsszbevétel 60 %-at.

(5) A MOMSZ gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt a Szdvetségi célokban
megfogalmazott tevékenységekre haszndlja fel. Amennyiben a MOMSZ befektetési tevékenységet végezne,
Kozgytilése koteles befektetési szabalyzatot késziteni és elfogadni.

(6) A MOMSZ birmely cél szerinti juttatisit palyizathoz kotheti. A pdlyazat nem tartalmazhat olyan
feltételeket, amelyekbdl - az eset dsszes koriilményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak
elére meghatirozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatis alapjaul nem
szolgilhat.

(7) A MOMSZ egyszeri tdmogatast is nyijthat, valamint a Szévetségi célok mind hatékonyabb megvalésitisa
érdekében f6- s mellékallasi alkalmazottat is foglalkoztathat.

38§
A MOMSZ feladatai

(1) A MOMSZ céljainak megval6sitisa érdekében alapvetd feladatinak tekinti elérni, illetve névelni a
mentddolgozok anyagi és erkdlesi megbecsiilését, ennek érdekében tevékenysége kiterjed arra, hogy:

a) tdjékoztassa tagjait az anyagi, szocidlis és kulturilis, valamint élet- és munkakoriilményeiket érintd
jogaikrdl és kotelezettségeikrdl;
b) képviselje tagjait - meghatalmazas alapjan - az élet- és munkakoériilményeiket érinté kérdésekben

bir6sig, mas hatdsag, illetve egyéb szervek eldtt;

¢} tagjai dsszehangolt véleménye alapjin allist foglaljon a tagokat és csaladtagjait érint6 jogi, pazdasagi,
szakmai dontések és szabalyozdk tervezeteivel, valamint a jogszabalyok gyakorlati érvényesiilésével
kapcsolatban.

Allasfoglalasarél tajékoztatja az illetékes szervezeteket, befolydst gyakoroljon a jogszabélyok
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megalkotisara, felilvizsgalatira, modositisara, szilkség szerint jogszabdly létrehozaséit kezdeményezze,
tovabba tArsadalmi médon ellenérizze e jogszabalyok végrehajtasat;

d) a tagjai részére ingyenes jogsegélyszolgilat biztositasdra, ennek keretében egyezteté férum
létrehozdsara a vitds ligyek rendezésére;

e) a hivatalos allasfoglalas kibocsatdsira vitis szakmai és etikai kérdésekben;

f) a ment6dolgozdk jogi, foglalkoztatisi, szocidlis biztonsagival, kulturdlis fejlédésével, szakmai
képzésének segitségével, egészségének megbvasaval osszefliggd kérdések rendezésében kozremiikodik;

g) a mentddolgozék jogainak védelmezése mellett a kozosségek érdekeinek védelmére, a tagsag
folyamatos és széleskort tajékoztatasara, mozgdsitasara, oktatdsra, dnsegélyezésére;

h) a menté munka hagyomdnyainak, értékeinek felkutatisira, védelmére és propagalasira;

i) a Szdvetség vagyonanak célszeri felhasznildsa, gyarapitisa a mindenkeri jogszabdlyok, és a Szdvetség
gazdalkodasi szabalyai alapjan.

III. Fejezet
A TAGSAGI JOGVISZONY

4.8
A MOMSZ tagsidga

(1) A Szévetségbe felvételét kérheti az a természetes személy, aki a Szovetség - jelen alapszabdly 2. § -ban
meghatirozott célok - érdekében kivan tevékenykedni, elfogadja a Szivetség alapszabalyat, villalja a tagdij
fizetését, és akit a Szovetségbe - az Elndkséghez benyijtott irasbeli kérelmére - felvesznek.

(2) A Szovetségbe torténd belépés, illetdleg az onnan torténd kilépés (amely alél kivételt képez a kizaras esete)
dnkéntes,

(3) Nem szakitja meg a tagsagi viszonyt a nyugdijazas, a munkanélkilivé valas, a gyermekgondozasi és dpolasi,
illetve egyéb okbdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsig.

(4) A MOMSZ tagsag formai:
a) rendes tagsig,
b) tiszteletbeli tagsag.

(5) A Szovetség tagjava torténéd felvételt a jeldlt - 4 megfelelfen kitéltétt és aldirt papir alapi vagy
igazolhatéan téle szirmazé elektronikus titon térténé belépési nyilatkozat benytijtisaval - kérelmezheti.

(6) A kérelmet a Titkir - tagnyilvantarté adatbazisban tortént elfzetes rogzitést kovetben - terjeszti az
Elndkség elé, és a Szivetség rendes tagjava valasztasrdl az Elndkség a kérelem beérkezésétdl szamitott 30
(harminc) napon beliil egyszerii sz6tébbséggel dont.

A dontésrdl sz6l6 hatirozatat annak meghozatalat kdvetd 8 (nyolc) napon beliil igazolt médon, elektronikus
forméban, a tagnyilvantarté adatbizison keresztil és/vagy e-mail litjdn megkiildi a tagfelvételt kérelmezdnek
az dltala megadott elektronikus cimére.

A tagfelvételi kérelem elutasitdsa esetén jogorvoslatnak helye nincs.
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5.§
Rendes tag

(1) A Szdvetség rendes tagjava valaszthatd az a természetes maganszemély, aki a belépési nyilatkozatban a
Szbvetség alapszabélyat elfogadja és a tagsagi viszonybdl szarmazoé kotelezettségek teljesitését vallalja.

(2) A Szévetség rendes tagjait egyenls jogok illetik meg, jogaikat a tagok személyes aktivitds Gtjan gyakoroljak.
(3) A Szovetség rendes tagjainak jogai:
a) részt vehetnek az Szivetség Kozgyilésén;

b) tandcskozisi (ideértve a felszélaldst és a kérdések feltételét is), inditvinyozdsi, észrevételezési és
szavazati jogot gyakorolhatnak a Kézgyiilésen;

¢) barmely tirsasagi tisztségre vilaszthatnak és megvilaszthatdk;

d) jogosultak részt venni az Szdvetség rendezvényein;

e) igénybe vehetik az Szovetség altal nytijtott kedvezményeket,

f) atestiileti szervek vezet6itdl, valamint a tisztségvisel 6ktd] tijékoztatast kaphatnak.
(4) A Szoévetség rendes tagjainak kitelességei:

a) kételesek megtartani az Alapszabdly és egyéb Szovetségi szabélyzatok rendelkezéseit, illetbleg a
Szbvetség szerveinek hatarozatait;

b) kotelesek teljesiteni a Szovetség tevékenységével kapcsolatosan 6nként elvallalt feladataikat;

c) kételesek a tagdijat késedelem nélkiil befizetni; nem veszélyeztethetik a Szdvetség céljainak
megvaldsuldsit és a Szovetség tevékenységét.

6.8
Tiszteletbeli tag

(1) A Szovetség tiszteletbeli tagja lehet - az Elnokség felkérése alapjan - az a természetes személy, aki az
Eurépai Unié teriiletén a Szévetség érdekében végzett kimagaslé tevékenységével a Szévetség célkitlizéseit
tamogatja, segiti.

(2) A tiszteletbeli tagok a Szovetség rendezvényeire meghivhaték. A tiszteletbeli tag tisztségre - a tiszteletbeli
tisztségek kivételével - nem vélaszthat6, szavazati joga nincs, tagdijfizetési kitelezettsége nincs, egyebekben
jogai és kotelezettségei megegyeznek a rendes tagokéval. Koteles betartani az alapszabaly rd vonatkozod
rendelkezéseit, és nem veszélyeztetheti a célok megvalésulasat.

(3) A Szovetség keretében hosszabb id6n 4t kiemelkedd tevékenységet kifejtett személyek, illetve a
tiszteletbeli tagok tiszteletbeli tisztségre valaszthatdk (tiszteletbeli elndk, tiszteletbeli tarselndk).

(4) Tiszteletbeli tag felvételérdl a dontésthozd szerv {tagok Gsszessége) jogosult donteni. A tagsag a felkérés
elfogadasaval jon 1étre.

7.8
A Szivetség hatarozatainak birdsagi feliilvizsgalata

(1) A tag, a vezetd tisztségviseld és a feliigyelGbizottsag tagja kérheti a birésagtél a Szovetség szervei altal
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hozott hatirozat hatilyon kiviil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysértd vagy az alapszabalyba litkozik. A
hatirozat hatilyon kiviil helyezése irdnt attél az id6ponttdl szdmitott harminc napon belil lehet keresetet
inditani a Szdvetség ellen, amikor a jogosult a hatdrozatrdl tudomast szerzett vagy a hatdrozatré] tudomast
szerezhetett volna. A hatdrozat meghozatalat6l szamitott egyéves, jogvesztd hataridd elteltével per nem
indithaté.

(2) Nem jogosult perinditasra az, aki a hatdrozat meghozatalahoz szavazataval hozzajarult, kivéve, ha tévedés,
megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatirozat mellett.

8.8

A tagsagi viszony megsziinése

(1) Atagsagiviszony megsziinik:
a) a tag dnkéntes kilépésével, amelyet az Elnokséghez kell irasban bejelenteni, ebben az esetben a tag
kilép6 nyilatkozata Elnékség altali kézhezvételének napjaval érintett hénap utolsé napjan - kilén értesités
nélkiil - szinik meg;
b) a tagdij befizetés 1 (egy)} éves elmulasztisa miatt, a jogkévetkezményt tartalmazé felszélitis utin (a
kitliz6tt 90 napos hatiridd eltelte utén, a tagsigi viszonyt megsziintet6 elnékségi hatarozattal);

c) atag kizardsaval;
d) atag halalaval;
e) atagsagi jogviszony Szévetség altali felmondasaval;
f) aSzdévetség jogutdd nélkiili megsziinésével,
(2) Kizdrandd a Szovetség tagjai kdzil:

a) az a tag, aki tevékenységével, magatartisival vagy mulasztisaval a Szovetség céljainak megvaldsulasat
veszélyezteti (ide nem értve a felmondas alapjat képez6 tagdijfizetési mulasztast),

b) az a tag, akit bir6sag jogerds és végrehajtand6 szabadsagvesztés blintetésre itélt és a koziigyektol
eltiltott.

(3) A (2) bekezdés szerinti magatartasok esetén kizaris helyett figyelmeztetés is alkalmazhatd, az elkovetett
magatartas sdlyossiagihoz, egyszeri vagy ismételt jellegéhez igazododan, ezekkel ardnyosan. A taggal szembeni
eljaras szabdlyai ez esetben is megegyeznek a kizarasra alkalmazandé szabalyokkal.

(4) A kizdrasi eljarast els6 fokon - az Elnékség tagjainak tigye kivételével - az Elndkség folytatja le. Az eljaras
meginditisit barmely tag irdsban kezdeményezheti, a tudomadsdra jutott tények és koriilmeények
részletezésével, illetve a rendelkezésre 4ll6 bizonyitékok megjeldlésével, csatoldsdval. Az eljaras meginditasarél
az Elnok dont. Az eljards ald vont taggal az eljards meginditasit és az ellene felhozott okokat, annak
bizonyitékait kozélni kell, tovdbbd lehetéséget kell biztositani szdmara, hogy védekezését és bizonyitékait
eldadja. A tag az eljiras soran jogi képvisel6t is igénybe vehet. A tagot az Elnokség kizdrast targyalé iilésére meg
kell hivni, és itt is lehetdséget kell adni szdmaéra, hogy védekezését megfelelden eldadhassa.

(5) A taggal az Elnékség kizaré hatdrozatit fridsban kozolni kell. A hatdrozatnak tartalmaznia kell a kizaras
indokoldsa kérében az annak alapjaul szolgilé okokat, tényeket, illetve azok bizonyitékait. A hatirozatnak
tovdbba tartalmaznia kell az igénybe vehetd - a Szovetségen beliili és kiviili - jogorvoslatrél szélé6 pontos és
kifejezett tajékoztatast.

(6) A kizart tag a kizarassal kapcsolatos hatarozat ellen a hatdrozat kézhezvételétél szamitott tizenét napon
beliil a Szovetség Kozgyliléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezésben meg kell jelélni, hogy a kizard hatérozat
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megvéltoztatdsit milyen okb6l kivinja (jogszeriitlenség, ideértve az alapszabdly sérelmét is, illetve
megalapozatlansag), és kiteles az erre vonatkozé bizonyitékait megjeldlni.

A kbzgyllés bsszehivasara jogosult személy a fellebbezés érdemi targyaldsra alkalmassagarél a fellebbezés
kézhezvételét kovetd 30 (harminc) napon beliil dontést hoz. Alkalmas fellebbezés esetén az dsszehivé koteles a
Szdvetség kozgylilését a fellebbezés megtirgyalasara legkésGbb 30 (harminc) napon beliil sszehivni.

A tag védekezésének és részvételének lehetdségét a kozgyiilésen is biztositani kell, azzal, hogy a hatarozat
meghozatala sordn az érintett tag a kérdésben nem szavazhat.

(7} A tagtagsagi jogviszonya kizaras esetén a kovetkezs id6pontokban sziinik meg:

a) az Elnékség déntése esetén a kézhezvételtsl szamitott 15 (tizendt) napos fellebbezési hataridé leteltét
kévetd napon,

b) fellebbezés esetén, illetve az Elndkség tagjai vonatkozdsiban a kozgytilés kizarast helybenhagyé
(elndkségi tagok esetében kizard) hatirozatdnak meghozatalaval.

(8) A tagsagi jogviszonyt a kozgyiilés harminc napos hatdridével felmondhatja, ha a rendes tag egy éven
keresztiil az elndkség frisbeli - pothatiridét tiiz6, és az ismételt mulasztas jogkdvetkezményeire kifejezetten
felhivo - felszélitasa ellenére elmaradt a tagdij megfizetésével.

(9) Az irasbeli felszdlitisban fel Kell hivni a tagot arra, hogy amennyiben a felszolitds alaptalan, vagy
mulasztasat ki kivinja menteni, adja elé az ezekkel kapcsolatos tényeket és bizonyitékokat. A felszolitdsnak
tovabbd tdjékoztatist kell adni az esetleges fizetési kedvezményekrél is.

(10) A tagsagi jogviszony felmondas esetében a felmondasi id6 leteltével sziinik meg.

IV. Fejezet
A SZOVETSEG SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI

9.8
A Szivetség szervei
(1) A Szivetség testilleti szervei:

a) Kozgyfilés,
b) Elndkség,
c) Felligyel® Bizottsag.

10.§

A Kozgyiilés

(1) A Kozgyiilés a tagok Osszessége, a Szdvetség déntéshozé szerve.

(2) A Kbdzgyilés rendes és rendkiviili lehet. Rendes Kdzgy(ilést a Szovetség sziikség szerinti gyakorisaggal, de
legaldbb évente egy alkalommal tart. A kézgytilés dontéseit fiszabaly szerint {ilés tartdsaval hozza meg.

(3) Rendkiviili Kézgy(ilést kell dsszehivni a tagok legalibb egyharmada dltal aldirt kérelemre, melyben
megjeldlik az 6sszehivas okat és céljat. A Kozgylilést dssze Kell hivni, ha azt az illetékes torvényszék elrendeli.
Ossze kell tovabb4 hivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl akkor is, ha:

a) az Szovetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi; §<



b} a Szdvetség elérelithatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

c) a Szovetség céljainak elérése veszélybe keriilt.

(4) A (3) bekezdés a) - c) pontjai alapjan dsszehivott kozgytilésen a tagok kételesek az Osszehivasra okot ad6
korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség megsziintetésérdl donteni.

10/A.8
Kozgyiilés iilésének 6sszehivisa, a napirendi pont megallapitisa, a kozgyiilés helyének kivalasztisa

(1) A Kozgyfilés iilését a titkar, akadalyoztatésa esetén az alelnok irdsban hivja 6ssze. Déntésével megjeldli a
kézgy(ilés napirendjét, tovabba kijeléli annak helyét és idépontjit. Megjeloli azt is, hogy a kozgyilésen
videokonferencia Gtjan is lehetséges-e a megjelenés.

(2) Akozgytilés iilése fészabaly szerint a Szjvetség székhelyén tartando, de az dsszehive hatarozhat az tilésnek
a székhelyet magaban foglalé megye (févaros) terilletén vagy azon kiviil, egyéb alkalmas helyszinen tdrténd
megtartasarél is. A kozgy(ilés dsszehivhaté akként is, hogy azon a tagok kizdrdlag elektronikus hirkézlési
eszk6zok segitségével vannak jelen.

(3) Akozgyfilési meghivonak tartalmaznia kell;

a) a Szovetség nevét és székhelyét;

b) az iilés idejének és helyszinének megjeldlését;

c) az iilés napirendjét. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a tirgyalni kivant témakdrékben allispontjukat kialakithassdk. A meghivéhoz csatolni kell
tovabbad az irasbeli elfterjesztéseket is.

d) a konferencia-kézgytilésre vonatkozé informaciokat.

(4) Szabilyszertinek az 8sszehfvds akkor minésiil, ha a tagok az iilésrdl legaldbb tizenét nappal az iilés
idépontjat megeldzéen irdsban - a megkiildott meghivé titjan - értesiilnek.

(5) Ha a déntéshoz6 szerv iilését nem szabdlyszertien hivtik Sssze, az ilést akkor lehet megtartani, ha az
iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangilag hozzajarul az iilés megtartdsihoz.

(6) A titkar - akadalyoztatdsa esetén az alelndk - a kozgy(lés dsszehivisat megel6z6en a napirend tervezetét
megkiildi a tagoknak azzal, hogy arra a kézhezvételt§] szamitott 6t napon beliil észrevételt, illetve Gjabb
napirendi pontokra vonatkozé indokolt inditvdnyokat tehetnek. A hataridd lejartdt kivetéen a beérkezett
javaslatokat és észrevételeket figyelembe véve a titkir - akadélyoztatisa esetén az alelndk - Osszedllitja a
kozgylilés napirendi pontjait.

(7) Ha az osszehivé a napirend kiegészitése iranti kérelemrsl nem dént vagy azt elutasitja, a kozgy(ilés a

napirend elfogad4sar6l sz6l6 hatdrozat meghozataldt megel6zéen killon dont a napirend kiegészitésének
targyaban.

10/B.§
A Kizgyiilés lebonyolitisa

(1) Az iilés megnyitisat kovetSen ki kell jeldlni a kozgy(ilés tisztségviselSit, akik: a levezet§ elndk, a
jegyzékonyv-vezetd, és a jegyz6konyv hitelesfték (utébbiak egyittal sziikség szerint, a titkos szavazasoknal
mindig szavazatszamlalé bizottsagot is alkotnak).



(2) A kozgytilést a Szovetség Elndke vezeti le, akadélyoztatisa esetén az alelndk litja el a levezet6 elndki
teendfket. A kozgylilés lilésének rendjéért a levezetd elndk felel; a felszélalénak megadhatja a szét,
figyelmeztetheti az elére megadott iddkeret tillépésére, illetve a targytél vald eltérésre. A levezetd elndk
megvonhatja a felszolal6tél a szét, ha az a figyelmeztetés ellenére tovabb folytatja az arra okot adott
magatartisit Rendzavaris esetén figyelmeztetéssel élhet, illetve ez okbdl felfiiggesztheti a kozgyiilés iilését.

(3) Ajegyzbkdnyvvezetdt alevezetd elndk kéri fel. Jegyzdkinyvvezetd nem tag (tagi képvisel8) is lehet.

(4) A jegyzOkdnyv hitelesitésére a levezetd elnok két jelen lévd Szovetségi tagot kér fel, akik vallaljak, hogy a
kozgyiilés egészén végig jelen lesznek, és alairdsukkal hitelesitik a felveendd jegyzokonyv tartalmat.

(5) A (4) bekezdésben foglaltakat koveten meg kell Allapitani a kézgy(ilés hatdrozatképességét A
hatarozatképességet minden hatirozathozatalndl vizsgdlni kell. Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t
az adott hatirozat meghozatalindl a hatirozatképesség megallapitisa soran figyelmen kivil kell hagyni.
Hatarozatképesség esetén a kozgy(ilés szavaz a napirend esetleges kiegészitésérdl, ezt kévetden a napirend
elfogadasardl.

(6) A napirend megnyitdsa utin a levezetd elndk vitdra bocsdtja a megkiilldtt elfterjesztést, megéallapitja a
felszolalasok idokeretét, levezeti és lezarja a vitat, majd levezeti a szavazast.

(7) Az Egyebek napirendi pontban tijékoztatok, szavazast nem igényld beszamoldk targyalhatoak.

(8) A Kozgyiilés ilései nem nyilvanosak, azon a tagokon és az ligyvezetésen kiviil a kozgyiilés 6sszehivasara
jogosult dltal meghivottak és az alapszabdly vagy a kozgytilés hatirozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkezé
személyek vehetnek részt.

(9) A kozgytlés iilése video-konferencia titjidn is megtarthaté. A hasznalt elektronikus hirkézld eszkéz skype,
illetve egyéb, a kép és hang egyidejli kozvetitését és a tagok korlitozds-mentes, valds idejli kommunikaci6jat
egyszerre biztosité hildzati, illetve internetes elektronikai eszkdz lehet. Lehet8ség van arra, hogy a székhelyre
Osszehivott kozgyfiilésen a tagok ezen a médon jelenjenek meg, és arra is, hogy a kdzgytlést teljes egészében
elektronikus hirkozlé eszkozok alkalmazasaval tartsik meg. Erre a meghivoban ki kell térni, azzal, hogy e mod
nem alkalmazhaté a tagok barmelyikének hitrinyira, és az adott eszkdzzel nem rendelkezé tag jelenlétét
kérésére a kdzgy(ilés iilése alatt a székhelyen biztositani kell,

(10) A konferencia-kdzgytilésre az iilés megtartdsira vonatkozo altalinos szabalyokat kell alkalmazni. A tagok
azonositisa a rendszerbe torténé bejelentkezés soran térténik. A tagoknak egyedi felhasznalé nevet kell
biztositani, melynek jelszavit a tag hatidrozza meg. Az ilyen mddon tartott kozgylilésen a tagokon kiwviili
meghivottak részvételét is biztositani kell,

(11)Titkos szavazast igényl6 kérdések konferencia-kozgyiilésen csak akkor targyalhatoak, ha a titkos szavazas
lebonyolitisdnak technikai feltételei biztositottak.

10/C.§
A Kdzgytilés hatirozatképessége

(1) A Kbzgytilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok t6bb, mint fele jelen van.

(2) Ha az egyébként szabalyszerlien oOsszehivott Kozgylilés a megjelent szavazasra jogosult tagoknak az
eléirtnal alacsonyabb szdma miatt hatdrozatképtelen, a megismételt kozgy(ilés a meghivéban meghirdetett
eredeti napirendi pontokban a megjelent szavazasra jogosult tagok szdmara tekintet nélkiil hatarozatképessé
valik, ha a kozgy(ilés meghivéjdban a tivollét e jogkdvetkezményére és a meghatalmazott képvisel® igénybe
vételének lehetGségére a tagok figyelmét kifejezetten fethivtak és ha azt az eredeti idépontot legaldbb harom
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6ra varakozast kovetd iddpontra hivijdk ossze. A kozgy(ilés ez esetben a napirend kiegészitésérdl nem
hatarozhat.

10/D.§
A szavazias médja, a hatdrozatok kizlése

(1) A Kozgy(ilés hatarozatait Altaldban nyilt szavazassal, egyszerdi szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség
kialakulta esetén a javaslat elutasitottnak tekintendd.

(2) Titkos szavazast rendelhet el a Kézgyiilés az Elngk elbterjesztésére vagy a szavazdsra jogosult tagok
egyharmadanak kezdeményezésére. Személyi kérdésekben a szavazis minden esetben titkosan térténik. A
Szbvetség alapszabalyanak médositisahoz a jelen 1év tagok hiromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatirozata
sziikséges.

(3) A Szovetség céljdnak modositasahoz és a Szovetség megsziinésérdl szolé kozgytilési dontéshez a szavazati
joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatirozata sziikséges.

(4) A Kozgylilés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja
[Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatirozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesii, illetve a megkétendd jogiigyletben, illetve meghozandé déntésben
egyébként érdekelt.

c) aki ellen a hatirozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a ddntésben, aki a Szdvetségnek nem tagja;

e) aki a déntésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapulé kapcsolatban all.

(5} Nem minésiil elénynek a Szévetség cél szerinti juttatisai keretében a barki altal megkdtés nélkiil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsigi jogviszony alapjan
nytjtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

(6) A szavazis soran els6ként az el6terjesztéshez érkezett médosit6 javaslatokrdl szavaznak, és ez utin az
elfogadott modosité javaslatokkal egységes szerkezetbe foglalt végleges szovegrfl szavaznak. A szavazdst
kovetden a levezetd elndk szdban kihirdeti a déntést.

10/E.§
Jegyzdkonyvezés, nyilvintartis, dontés kozzététele

(1) A kozgy(lés egészér6l minden esetben jegyz6konyv és nyilvantartis készill A jegyzOkinyvnek
tartalmaznia kell a kdzgy(lés helyét, idejét, a hatirozatképesség megallapftasit, a kozgylilés megvalasztott
tisztségviselit, az elfogadott napirendet, a napirend keretében elhangzott hozzaszolasok dsszefoglaldsét, a
meghozott déntéseket, amelybdl megéllapithaté a dontés tartalma, id6pontja és hatilya, illetve a déntést
tamogatok, ellenzdk illetve tartézkoddk szdmaranya (ha lehetséges személye). Ha egy tag vagy alapité valamely
iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldnal a hatirozatképesség megdllapitisa soran
figyelmen kiviil kell hagyni.

(2) A jegyzbkényvet és a nyilvantartist, mint a hatirozatok nyilvintartasat szolgdlé okiratot, leflizve és
sorszamozva kell a Szévetség iratai kozott megérizni. Folyamatos kezelését a Szovetség alelndke latja el.

(3) A konferencia-kozgyf(ilés iilésén elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat gy kell régziteni, hogy azok
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utébb is ellendrizhetSek legyenek. Ha a déntéshozd szerv iilésén hozott hatdrozatot be kell nytjtani a
nyilvantarté birésaghoz, jegyzékonyvet kell késziteni, amelyet az elnok vagy a titkér alafrasaval hitelesit.

(4) A Kézgyilés, EInokség dontéseit a dontés idSpontjat kovets két héten belill frasban - igazolhaté mddon -
kozli az érintettekkel, valamint a Szdvetség székhelyén kifiiggeszti. A Kozgytilés altal hozott déntés érintettek
(cimzettek) részére torténd kozléséért az Elndk, mig az Elnékség altal hozott tagsigot kdzvetlenill érintd
minden més dontés kozlés tekintetében a titkdr felelds.

{(5) A Szovetség miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Szovetség székhelyén - a Szdvetség
képviseldjével el6zetesen egyeztetett idépontban - barki betekinthet, azokrél sajat kéltségre masolatot
készithet. A Szévetség internetes weboldalidn — www.momsz.hu - keresztiil nyilvinossigra hozza a Szévetség
szolgaltatisainak igénybevételi modjat, a timogatdsi lehetGségeket, miikodés médjat, illetve azok mértékét és
feltételeit, valamint a m(ikédésrél késziilt szakmai-pénziigyi beszidmol6t, tovabba a kozgylilés és elndkség
déntéseit is nyilvanossédgra kell hozni a szovetség internetes honlapjdn az iilés napjatél szamitott tizendt napon
beliil. A Szdvetség ltal nytjtott cél szerinti juttatasok barki dltal megismerhetok.

(6) A Szovetség mikddésével - illetve a Szovetség altal nydjtott cél szerinti juttatisokkal - kapcsolatosan
keletkezett iratokba valé betekintésének a rendje a kovetkezé:

a) a Szovetség altal nydjtott cél szerinti juttatisokkal kapcsolatos irataiba barki betekinthet a személyiségi
jogok és az adatvédelem figyelembevételével;

b) a Szévetség mikoddésével- ideértve az 4ltala nydjtott cél szerinti juttatidsokkal - kapcsolatosan
keletkezett iratok két elndkségi tag jelenlétében tekinthet6k meg, az iratbetekintés iranti igényt 8 (nyolc)
nappal az irat megtekintése el6tt az Elndkségnél irasban kell jelezni;

€) a Szovetség miikodésével- ideértve az Altala nyidjtott cél szerinti juttatdsokkal - kapcsolatosan
keletkezett iratokrd] a betekinteni kivané tag, valamint nem tag természetes személy, jogi személy és jogi
személyiséggel nem rendelkezd egyéb szervezet sajat koltségére masolatot készithet;

d) a hatdsagok (pl: renddrség, Ugyészség, birdsag) irat betekintési jogait a rajuk vonatkozé mindenkor
hatilyos jogszabdalyok tartalmazzik.

11.§
A Kizgyiilés hataskore

(1) A Kozgytilés kizirblagos hatiskore:

a) megvalasztja és - ha tisztségiik ellitdsira méltatlannd viltak - visszahivja a Szovetség vezetd
testilleteinek tagjait: az Elndkséget, valamint tisztségviselbit: az Elnokot, az Alelnokot, a Titkart, és az
elndkségi tagot, a Feliigyel§ Bizottsigot, valamint a Feliigyeld bizottsagi tagokat, tovabba megallapitja
esetleges dijazasukat;

b) hatiroz az Elndkség altal elSterjesztett fontos, a Szovetséget érinté iigyekben, és kialakitja a Szévetség
allaspontjat az aktualis kérdésekben, melyet az Elndkség koteles képviselni;

c) joévAhagyja vagy médositja az alapszabalyt, illetéleg a Szovetség egyéb szabalyzatait;

d) meghatdrozza a kéivetkezd naptdri évre esedékes tagdijak mértékét, fizetésének médjat és hataridejét;
e) a Titkér javaslata szerint, az Elnék el6terjesztése alapjin dont a tiszteletbeli tagfelvételrdl;

f) elbirilja az Elnékség kizarast kimond6 hatarozata ellen benyujtott fellebbezést;

g) targyalja a tagok altal el6terjesztett inditvanyokat;

h) elfogadja az éves kéltségvetést, az Elnékség szakmai beszamolgjat, illetve a szamviteli beszdmolot,
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annak kiegészitd mellékleteivel egyiitt. A szamviteli beszdmol6 elfogadisihoz egyszerd szétobbség
szitkséges.;

i) a vezetd tisztségviseld feletti munkAaltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségvisel6 a Szdvetséggel
munkaviszonyban &ll;

i) az olyan szerzfdés megkitésének jovdhagydsa, amelyet a Sziévetség sajat tagjdval, vezetd
tisztségviselSjével, a feliigyelSbizottsag tagjdval vagy ezek hozzatartozéjival kot;

k) a jelenlegi és korabbi Szivetségi tagok, a vezet6 tisztségvisel6k és a feliigyelSbizottsagi tagok vagy mas
Szdvetségi szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valé déntés;

I) hatarozathozatal mas érdekvédelmi szervezettel valé egyesiilés, illetve érdekvédelmi szervezetekre
valé szétvilas egyes kérdéseiben (egyesiilés, illetve szétvilas elhatirozasa, egyesiilési - szétvalasi terv,
illetve a kapcsolodd szamviteli beszamol6k, egyesiilési - szétvilasi szerzidések elfogadésa)

m)a Szdvetség megszlinésének elhatirozasa, a végelszamolo kijeldlése,

(2) A kozgyiilés dontését a személyi kérdések, tovibba az éves koltségvetés, illetve az éves szamviteli
beszamolé elfogaddsinak kivételével tivszavazas qtjan is meghozhatja. TAvszavazisra kész, dontésre teljes
egészében alkalmas hatirozattervezet bocsithaté.

(3) A tdvszavazast a titkdr - akadalyoztatisa esetén az alelndk - rendeli el és kezdeményezi, akként, hogy a
hatarozattervezet szovegét a tagok részére, az dltaluk megadott postai vagy elekironikus elérhetségre a
kézhezvétel igazolasira alkalmas médon megkiildi, azzal a felhivissal, hogy a rendes tagok a tervezet
kézhezvételét6l szamitott legalabb nyolc napos, a felhivisban megjeldlt hatdridén belill adhatjak le ,igen”,
»nem” vagy ,tartézkodom” szavazatukat. A felhivisban meg kell jel6lni a szavazat leadasidnak mdédjat is.

(4) Ha biarmely rendes tag a szavazat leadasira rendelkezésére alld hatdridon beliil iilés oGsszehivasat
inditvdnyozza, a titkdr - akadalyoztatdsa esetén az alelndk - koteles dsszehivni a kozgyf(ilés tilését, melynek a
kérdés kételezd napirendi pontja.

(5) A szavazdsra megszahott hatdrid6 utolsé napjat kévetd harom munkanapon beliil - ha valamennyi rendes
tag szavazata ezt megelézden érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatdl szamitott harom
munkanapon beliil - a titkdr - akadélyoztatasa esetén az alelndk - megallapitja a szavazis eredményét, és azt
tovabbi harom munkanapon beliil kozli a tagokkal.

(6) A szavazds akkor érvényes, ha a szabalyszer(ien lebonyolitott szavazas sordn legaldbb annyi szavazatot
megkiildenek az elndkség részére, amennyi szavazati jogot képvisels tag jelenléte a hatdrozatképességhez
sziikséges lenne (ilés tartasa esetén. A hatirozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi
szavazat koridbban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezése napja.

12. §
Az Elndkség
(1) Az Elndkség a MOMSZ iigyvezetése.

(2) A MOMSZ ugyvezetésével kapcsolatos feladatokat a 4 (négy) tagn Elnokség latja el. Az Elndkséget a
Kozgyiilés valasztja 6t éves idOtartamra. Az Elnokség tagjai: elndk, alelnok, titkir, és egy fé elnékségi tag. Az
elndkség tagjainak megbizatisa megvalasztisuk elfogadasaval jon létre. Az elndkség tagjainak megbizatisa
megsziinik:

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizis idtartamanak lejartaval;

b) visszahivassal;

¢) lemondassal;

A
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d) avezetd tisztségviseld haldlaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;
e) a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatisahoz sziikséges kérben térténd
korlatozasaval;

f) avezetd tisztségviselGvel szembeni kizird vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.
(3) Az Elndkség dontéseit iilés tartisaval vagy ilés tartasa nélkil (tivszavazdssal) hozza meg,

(4) Az Elndkség (léseit sziikség szerinti gyakorisaggal, de legaldbb negyedévenként tartja. Az Elndkség
tigyrendjét maga hatirozza meg. Az Elndkség tlléseit az elndk hivja Gssze irasban. Szabdlyszerilinek az
osszehivas akkor mindsiil, ha a tagok legaldbb nyolc nappal az tilés idépontjat megelézéen arrél irdsban
értesiilnek. Az frasbeli értesité (Meghivd) tartalmazza a Szdvetség nevét és székhelyét, az iilés idejének és
helyszinének megjelolését, az iilés napirendjét, valamint a napirendet olyan részletességgel, hogy a szavazasra
jogosultak a tirgyalni kivant témakérdokben dllaspontjukat kialakithassak.

(5) Az elnokségi iilésre - annak targykorére figyelemmel - esetenként tovibbi személyek hivhatok meg, mig -
annak targykorétdl fiiggetleniil - a MOMSZ szerz8dott jogi képviseldjét allando jelleggel meg kell hivni és
részére tanacskozasi jogot kell biztositani.

(6) Az Elndkség iilései nem nyilvdnosak, azokon az elnokségi tagokon kiviil csak a Felligyel6 Bizottsag tagjai, a
Szovetség tagjai, illetve a meghivottak vehetnek részt.

(7) Az elnokségi iilés hatirozatképes, ha a szavazasra jogosult elntkségi tagoknak tobb, mint a fele jelen van.
Hatdrozatait nyfit szavazassal, egyszer(i szétobbséggel hozza. Szavazategyenloség esetén a javaslatot
elvetettnek kell tekinteni. Ha egy tag vagy alapité valamely Gigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat
meghozataldndl a hatirozatképesség megallapitisa sordn figyelmen kiviil kell hagyni. A hatdrozat
meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatirozat kotelezettség vagy felelsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kétni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mis szervezettel tébbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben,

(8) Hatirozatképtelenség esetén - eredeti idépontot legaldbb hirom és legfeljebb tizenét nappal koveté
idépontra — az Elnokség iilését ismételten ossze kell hivni. Hatdrozatképtelenség miatt ismételten dsszehivott
elnokségi iilés a meghivéban meghirdetett eredeti napirendi pontokban a megjelent elndkségi tagok szdmdra
tekintet nélkiil hatarozatképessé valik, ha az elndkségi lilés meghivojaban a tavollét e jogkdvetkezményére és a
meghatalmazott elndkségi tag igénybevételének lehetSségére az elndkségi tagok figyelmét kifejezetten
felhivtak.

(9) Az Elnokség iilésérdl emlékeztetSt kell felvenni, amelyben rogziteni kell az elndkségi iilés helyét, idejét, a
jelenlevék szamat és személyét, a hatdrozatképesség megallapitasat, a napirendet, az elhangzott hozzisz6lasok
rovid 6sszefoglalasat, tovabbdé az elnékség dltal hozott dontés szamdt, idSpontjat, tartalmat és hatalyat, illetve a
dontést tAmogaték és ellenzdk szdmaranyat — ha lehetséges személyét -,

(10)Az Elnokség ililése konferencia-iillés formdjiban is megtarthat6, melynek lebonyolitisira a konferencia-
kozgyiilésre vonatkozo szabalyokat kell megfelelen alkalmazni.

(11)Az Elnoékség dontését iilés tartdsa nélkiil is meghozhatja (tivszavazis). Erre a kozgyilési tavszavazasra
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vonatkozé szabalyokat kell megfelelfen alkalmazni, azzal, hogy nem rendelhetd el tivszavazids személyi
kérdésekben, valamint az éves beszamold és az éves koltségvetés tervezetének elfogadésa sorén.

(12)Az Einokségi hatarozatot a dontés meghozataldtél szAmitott 15 (tizenét) napon belill az érintettekkel
igazolhaté médon, irdsban kell kdzdlni. Kozlés igazolhaté médjianak mindsiil kiilonosen:

a) az érintettnek vagy meghatalmazottjinak irasbeli elismerése arrél, hogy az irasba foglalt elnékségi
hatirozatot pontos diatum feltintetése mellett itvette;

b) az eindkségi hatarozat postai killdeményként tértént kézbesitése a tértivevény tanisédga szerint (a
postai szolgéltatdsok nyifjtadsdnak és a hivatalos iratokkal kapcsolatos postai szolgiltatis részletes
szabalyaird], valamint a postai szolgiltaték iltalinos szerzfdési feltételeir8l és a postai szolgaltatasbol
kizdrt vagy feltételesen szallithaté killdeményekrél sz616 335/2012. (XII. 4.) Korm. rendelet az irdnyadd).

(13) Az Elnékség dont minden olyan kérdésben, amely a Szovetség irdnyitasdval kapcsolatos kérdés, és amelyet
az Alapszabaly nem utal a Kozgy(ilés kizirdlagos hatiaskérébe.

(14) Az Elndkség feladatai:

a} a Szovetség napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hatiskdrébe tartozo ligyekben a dontések meghozatala;
b) a beszamoltk el6készitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kizgyiilés elé terjesztése;

d) a Szbvetség vagyon kezelése, a vagyon felhasznilasira és befektetésére vonatkozd, a kozgytilés
hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtisa;

e)a Szovetség jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitasinak és a tisztségviselk
megvalasztatasanak el6készitése;

f) a kozgylilés dsszehivasa, a tagsag és a Szovetség szerveinek értesitése;

g) az ligyvezet§ szerv altal Gsszehivott kozgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozaisa;
h) részvétel a kozgy(lésen és vilaszadis a Szévetséggel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

j) a Szdvetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

k) a Szodvetség miikodésével kapcsolatos iratok megérzése;

I) a Szdvetséget érintd megszlinési ok fennallisdnak mindenkori vizsgilata és annak bekovetkezte esetén
az e térvényben eléirt intézkedések megtétele; és

m) dént a tagfelvételi kérelmekrél,
n) sziikség szerint szakmai tagozat létrehozasa, miikédése feltételeinek biztositasa.
(15)Az Elnckség a két Kozgy(ilés kozotti idGszakban végzett tevékenységérdl a Kozgy(ilés elétt beszamol, és
intézkedéseit a Kodzgylilés hagyja jova. Az Elnokség dontéseird] két kozgytilés kozott tijékoztatja a Szovetség
tagjait.
13.§
A Szivetség tisztségvisel 6i

(1) A MOMSZ tisztségviseldi:
a) Elnok
b} Aleinék
c) Titkar
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d) Elndkségi tag
e) Képvisel6k
f) Feliigyel bizottsig elnoke és tagjai
(2) A Szévetség vezetd tisztségviselGinek az EInokség tagjai mindsiilnek.

(3) Az (1) bekezdés szerinti tisztségviselSket az e) pontban megjelélt tisztségviselSk kivételével a Kdzgyiilés ot
évre valasztja, megbizatdsuk lejarta utdn tjra valaszthatéak. Az ot éves ciklus kézben megsziin megbizatisu
tisztségviseld helyére megvalasztott (j tisztségvisel§ megbizatasa a ciklusbél még hitralévé idére szél.

(4) A vezetd tisztségvisel8kre és a Feliigyel6 Bizottsig tagjaira a Ptk 3:22. §-aban régzitett
psszeférhetetlenségi, illetve kizaré szabélyok irinyad6ak. Nem lehet a feliigyeldbizottsag tagja, akivel szemben
a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozé kizaré ok 4ll fenn, tovabbi aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy

vezetl tisztségviseldje.

(5) A Szovetség feladatait a tisztségvisel6k mindaddig tarsadalmi munkdban, dfjazas nélkiil latjak el, amig a
Szovetség anyagi feltételt nem teremt azok dfjazdséra, amely megvalésulhat munkaviszony vagy megbizdsos
jogviszony forméajaban.

(6) Az elnék a Kozgy(ilés altal egyszerii tébbséggel, titkos szavazassal 5 (6t) év idétartamra valasztott vezetd
tisztségviseld, aki a Szévetség szervezetének képviseletére onalléan jogosult vezetdje. A mandatum lejarta utin
az elndk e tisztségre djra megvilaszthatd.

(7) Az elnik feladata kiilénésen:

a) az elndkségi iilés dsszehivasa,

b) a kizgylilés és az elnikségi liléseinek levezetése,

c) akozgyiilés hatarozatainak jegyzése,

d) a Szévetség 6nalld képviselete,

€) a Szovetség mikodésének iranyitasa,

f) aSzdvetség nevében és érdekében harmadik személyekkel valé szerzddések megkdtése;

g} kapcsolattartis mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel;

h) a Szévetség adminisztrativ szervezetének kialakitisa és vezetése,

i) a munkiltatéi jogok gyakorlasa a Szévetség munkavallal6i felett,

j) aKozgy(ilés hatdrozatainak végrehajtatasa,

k) a Kbzgy(ilés hatdrozatairél olyan nyilvintartis vezetése, amelybdl a vezeté szerv dontésének tartalma,
idépontja és hatélya, illetve a déntést timogatok, ellenzdk és tartézkoddk szdmaranya (és ha lehetséges
személye) megallapithato,

1) aKdzgy(lés hatdrozatainak az Alapszabalyban megjeldlt médon az érintettekkel tirténd kozlése;

m)a Kozgytilés altal meghozott hatrozatok, tovabba a Szdvetség beszamoléit, kozhaszniisagi mellékletet a
Szovetség internetes honlapjan (www.momsz.hu) nyilvanossagra hozza;

n) a tagsdgtél, illetve harmadik személyekt6l barmely cimen befolyt Gsszeg kezelésének, illetve
felhasznalasinak ellenérzése, valamint a szamlak kezelése és a pénztarkonyv vezetése;

0) a bankszamla feletti rendelkezés jogat gyakorolja dnalléan;
p) minden olyan feladat ellitasa, amelyet jogszabaly az Elndk hataskorébe utal;

(8) Az alelndk a Kézgy(lés Altal egyszerii tobbséggel, titkos szavazdssal 5 (6t) év idtartamra valasztott vezetd
tisztségviseld, aki az elnok munkajat segiti.
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(9) Az alelndk jogai és kételességei:
a) az elnék konzultinsaként miikodik, az elnék dltal meghatarozott feladatokat lat el,
b) az elndk akadélyoztatisa esetén a Szdovetség képviselete,
c) elvégzi, illetve irdnyitja a Szdvetség tevékenységével kapcsolatos szervezési és adminisztracios
teenddket,

d) mindazon feladok ellitisa, amellyel a Kézgy(lés, az Elnékség vagy az elnok megbizza vagy jogszabaly a
hatiskérébe utal,

e) az elndk akadalyoztatisa esetén vezeti a Kozgy(lést és/vagy az Elnokség iilését. Az elnok hirom
hénapot meghaladé akadilyoztatisa esetén azonban a teljes hatdskorid helyettesitéshez a Kozgylilés
hozzajarulasa is sziikséges,

f) feliigyeli az Elnékségi hatirozatok végrehajtisit, és a naprakész nyilvantartisat, sziikség esetén
gondoskodik annak végrehajtasarél,

g) gondoskodik az elndkség hatdrozatainak végrehajtasarél, naprakész nyilvantartasarél, ideértve ezalatt
a tagnyilvantartast is, és ezek alapjan a napi operativ teend$k ellitisaré], tovabba a Szovetség
miikddésével kapcsolatos iratok megdrzésérdl és azok folyamatos kezelésérdl,

h) tajékoztatja a tagokat a Szovetség munkajaral,
i) elékésziti az Elndkség iiléseit, és az Elnokség felhatalmazésa alapjan vagy a Titkdr akadélyoztatasa
esetén eldkésziti és dsszehivja a Kozgyilés liléseit, biztositja miikédését,

j) mindennemii visszaélési lehetdség gyaniija esetén az elnok értesitése,
%) a (7) bekezdés k), 1) és m) pontjaiban meghatarozott feladatokat a Kézgy(ilés ilyen irdnyu kijel6lése
esetén ellithatja.
(10)A titkdr a Kozgytilés 4ltal egyszer( tobbséggel, titkos szavazassal 5 (6t) év id6tartamra vélasztott vezeté
tisztségviseld, aki az elndk munkajat segiti.
(11)A titkar jogai és kdtelességei:
a) az elnék konzultdnsaként miikédik, els6dleges feladata az elnék altal meghatarozott operativ feladatok
ellatasa,
b) az elnok és az alelnok akadalyoztatdsa esetén a Szdvetség képviselete,
c) el6késziti az Elndkség iiléseit, és az ElInokség felhatalmazésa alapjan elSkésziti és 6sszehivja a Kdzgyiilés
iléseit,
d) elékésziti a segélyezési kérelmek elbirdlasat és adminisztralasat, és gondoskodik az elbiralt kérelmek
végrehajtasarol,
e) mindennemii visszaélési lehetfség gyanija esetén az elnok értesitése,
f) aszamlak hitelességének ellenérzése,

g) gondoskodik a Szévetség miikédésével kapcsolatos iratok megdrzésérdl és azok folyamatos kezelésérdl.
(12} G [ tag Jogai és kitel
a) Az Elnékség dital meghatdrozott feladatokért felel.

(13)A Képvisel6 az adott megye ment8illomisin (szervezeti egységnél) dolgozé tagok altal egyszeri
tobbséggel, titkos szavazdssal 5 (6t) év idtartamra véilasztott vezetd tisztségviseld, aki(k) az Elndkség
munkajat segiti(k).

(14) A képvisel6(k) feladata

a} az Elndkség tagjainak konzultinsaként miikodik,
b) az 4ltala képviselt megyéhez tartozé mentdallomason dolgozo tagok képviselete;

va
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¢) a képvisel§(k) koteles(ek) kikérni a tagsdg véleményét minden, allasfoglalast igényl6 ligyében, és
kételes a kialakult tobhségi allaspontot képviselni;

d) kapcsolattartas tagsdggal;

e) a Kozgyiilés és az Elndkség hatdrozatainak végrehajtatisa;

f) véleményezés a segélyezési kérelmekrdl;

g) aképviseld koteles munkajirél az Elndkségnek beszdmolni

h) minden olyan feladat elldtasa, amelyet az Elndkség hatdskdrébe utal.

(15)Képvisels tagok feladatait, a kozdttiik lev esetleges munkamegosztast az EIndkség hatarozza meg.

{16)A Képvisel6 csak az elnék, illetve az alelndk és a Titkir egyiittes akadalyoztatisa esetén, irasbeli
meghatalmazasuk alapjin képviselhetik a Szovetséget, a meghatalmazas szerint.

V. Fejezet
FELUGYELQ BIZOTTSAG

14.§
Altalinos rendelkezés

(1) A Szévetség feliigyel szerve a Feliigyel§ Bizottsig, amely 3 (hdrom) fobol 4ll és tagjait a Koézgyiilés
egyszeril szdtébbséggel, titkos szavazassal 4 (négy) év id6tartamra valasztja. A bizottsagi tagsagi jogviszony a
tisztség elfogadisaval jon létre. A bizottsagi tag a bizottsag munkijdban személyesen koteles részt venni. A
Feliigyel$ Bizottsag 1 (egy) Elnokb&l és 2 (két) Feliigyeld Bizottsagi tagbol all.

(2) A Feliigyel§ Bizottsig hatirozatait egyszerii szotobbséggel hozza azzal, hogy hatérozatképességéhez
valamennyi tag jelenléte sziikséges. A Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjét maga hatdrozza meg.

(3) A hatdrozatképtelenség miatt elmaradt iilést az eredetileg kitliz6tt napirenddel irdsban nyolc napon
beliilre ismét dssze kell hivni. A hatdrozatképtelenség miatt megismételt Glés mindharom tag megjelenése
mellett hatirozatképes.

(4) A Feliigyeld Bizottsag tagjai indokolt esetben a Kozgy(ilés altal visszahivhatéak, ha tisztségiik ellatasara
méltatlanna valnak.

(5) A Kozgyiilés altali visszahivds esetén til megsziinik a Feliigyeld Bizottsagi tagsag a tag haladlaval vagy
jogutdd nélkiili megsziinésével, lemondasaval, cselekviképességének a tevékenysége eilatasidhoz sziikséges
kérben torténd korlatozasaval, illetve a vele szembeni kiziré vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével,
amely esetekben a Kozgytilés 1ij Felligyel8 Bizottsagi tagot valaszt.

Az id6kozben valasztott Gj Feliigyel6 Bizottsigi tag megbizatasa a mar hivatalban 1évé Feliigyeld Bizottsagi
tagok manditumaval egyez6 idSpontig szél.

(6) Abban az esetben, ha a Feligyeld Bizottsig létszdma 3 (harom) f6 ald csékken, Gj Feliigyelo Bizottsagi
tagok megvalasztisanak céljabdl - 30 (harminc) napon beliil - rendkiviili Kozgyiilést kell 6sszehivni.

(7) A Feliigyeld Bizotisig liléseit sziikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb évenként tartja, A Feliigyeld
Bizottsdg ligyrendjét maga hatirozza meg. A Feliigyeld Bizottsig iiléseit az elnék hivja Ossze frasban.
Szabalyszer(inek az 6sszehivas akkor mindsil, ha a tagok legalabb nyolc nappal az iilés id6pontjit megel6zéen
arrdl irdsban értesiilnek. Az irasbeli értesitd - Meghivé - tartalmazza a Szévetség nevét és székhelyét, az lilés
idejének és helyszinének megjel6lését, az iilés napirendjét, valamint a napirendet olyan részletességgel, hogy a
szavazédsra jogosultak a targyalni kivint témakérokben allaspontjukat kialakithassak. Ulései nyilvanosak, a
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személyiségi jogok és az adatvédelem figyelembevételével.

(8) A szavazis nyilt. Zart és {rasbeli szavazast barmely tag inditvanyéira el kell rendelni. Az eltér$ allasponton
maradé tag a hatarozathoz kiilénvéleményt csatolhat.

(9) A Feliigyels Bizottsag iilései nyilvdnosak, sorszamozott jegyzdkonyvet készit, hatdrozatait ugyancsak
sorszimozza. A jegyz6konyv tartalmazza: az iilés helyét, idejét, a jelenlévé tagok, meghivott személyek és a
jegyz6konyvvezet6 nevét, a napirendet, a hozziszélasokat, az érdemi hatdrozatokat és azok hatdlyit. A
jegyz6konyvet Ggy kell vezetni, hogy abbél, napirendi pontonként az érdemi dontést timogatok és ellenzdk
szamarinya megéllapithatd legyen. A Feliigyeld Bizottsag barmely tagja jogosult jegyz8kényvbe foglaltatni neve
feltiintetése mellett a déntésre leadott szavazatat. A jegyz6kényvet a FeliigyelS Bizottsag iilésén a résztvev
tagok alairjak.

(10)Az Elndk kételes a Feliigyeld Bizottsag altal meghozott hatdrozatokat a Hatarozatok Kényvébe behelyezni.
A Hatarozatok Konyve oly médon tartalmazza a hatérozatokat, hogy abbél a Feliigyeld Bizottsag déntésének
tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a déntést timogatok és ellenz8k szdmardnya (ha lehetséges személye)
megallapithaté.

(11)A hatérozatot az érintettel az 4tvételt igazolhaté médon - 8 (nyolc) napon beliil — kézolni kell (ajanlott,
tértivevényes postai kiildeményként, a kimend irath6l egy eredeti példanyt a Szdvetség iktatdsiban
elhelyezve).

(12)A Feliigyels Bizottsag tagjai tiszteletdijban, illetve kéltségtéritésben részesiilhetnek. A Feliigyel6 szerv a
tagjai részére jaro dijazds, és koltségtérités nyljtisinak keretszabdlyait szabdlyzatban éllapitja meg. A
szabélyzat feliilvizsgilatira a szabdlyzat elfogaddsira vonatkozé szabdlyok a megfeleléen irdnyaddak.
Kifizetésre a szabdlyzat alapjan és keretein belill keriilhet sor, az alabbiak szerint: az egyedi, elszdmelni kivint
kérelmeket - a jogcim indokoltsdga és az elszdmolni kivant (koltség) Osszegszeriisége tekintetében - a
feliigyels szerv elndke, a feliigyeld szerv elndke esetében a bizottsag valamely mas, érdektelen tagja igazolja le

15.§
A Feliigyel6 Bizottsag hataskoére

(1) A Feliigyeld Bizottsig ellendrzi a Szivetség teljes miikodését és gazdilkoddsat, mind jog-, mind
célszerliségi szemponthdl, az iigyvezetést pedig kiilonosen a Szovetség érdekeinek megévésa céljabél. Ellendrzi
a jogszabdlyok, az alapszabdly és a Szovetség kozgyiilése és/vagy elnoksége 4ltal hozott hatarozatok
végrehajtisit, betartisat.

(2) A Feliigyelé Bizottsig ellendrzési tevékenységét utéellendrzés keretében folytatja, kivéve az éves
koltségvetés és a szamviteli beszdmolé esetét, melyeket azok kozgytilés éltali elfogadasa elbtt véleményeznie
kell.

(3) A Feliigyelé Bizottsag tagjait ellendrzési tevékenységilk végzése sordn egyenld jogok és azonos
kotelezettségek illetik meg, igy kiléndsen: jogosultak a Szévetség miikodését és gazdalkodését ellendrizni,
jelentést, tdjékoztatast, illetve felvilagositast kérni a Szovetség kozgy(ilésétdl, illetve munkavéllaléitél, a
Szévetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgélhatja és szakértvel megvizsgéltathatja.

(4) A Feliigyeld Bizottsig tagjai az iigyvezetést8l fiiggetlenek, tevékenységilk sordn nem utasithatbak. A
Feliigyel® Bizottsagi tagok az Elnékség tilésén tanacskozasi joggal részt vehetnek.

A

17



VI. Fejezet
A SZOVETSEG MUKODESE ES GAZDALKODASA

16.§
A miikddéssel kapcsolatos dltalinos szabalyok

(1) A Szovetség a Birdsag altali jogerds nyilvantartisba vétellel jon 1étre, valik 6nalld jogi személlyé, valamint a
jogerds végzéssel tértént Birdsigi nyilvantartisba vétellel kezdheti el mitkddését.

(2) A Szovetség befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabdlyzat-készitési kdtelezettsége
nincsen.

(3) A Sziovetség viltot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.

17.§
A Szovetség vagyoni eszkozei, pénzeszkozeinek felhasznilasa

(1) A Szdvetség bevételei:
a) tagdijak,
b) a Szévetség rendezvényeinek bevételei,
¢) gazdasagi-vallalkozési tevékenységébbl szdrmaz6 bevétel;
d) egyéb bevételek
(2) A Szovetséget a tagok elsGdlegesen nem gazdasagi tevékenység céljdra alapftottdk, és a Szdvetség

gazdasagi vallalkozasi tevékenységet kizdrdlag misodlagos jelleggel, a céljainak elérését elGsegitendd, de azt
nem veszélyeztetd modon folytathat.

(3) A Szdvetség rendes tagjai be]epeskor, illetve tagsagi jogviszonya folyaman tagdijat koteles fizetni. A tagdij
dve di.Atadfmértéke—204 janudr hdnap 01, napjdtél - tagonként évi 28.800.- Ft, azaz huszonn aze

iddardnyvosan szdmitott mértékil, melvben a belépés honapja eqész hé

(5) Atagdijfizetés gvakorisdga, hatdrideje:

(e 2 g () a Z
hdnap elsd napjdval kezdédrk ésa hcirom hdnapos Qenoa‘us utolsé napjdval ér véget.

rn s e s

dlasztdsa esetén a Szévetséq éves tartamenged
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(8) Tagdijfizetési modok:
aj
b) online bankkdrtyds fizetéssel a Tagnyilvdntartd portdion (https.//egyesuletonline.hu/login/momsz/).
¢)  bdrmelyik CIB bankban, szédmlaszdmunkra térténd befizetés.

(9) Tagok a tagdij megfizetésén tal a Szovetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(10)A Szévetség pénzeszkdzeinek célszer( felhasznalisira éves koltségvetést készit. A kovetkezd évre sz6l6
koltségvetést és az el6z6 év gazdilkodasarél szol6 beszamolét a titkdr terjeszti a Kozgyiilés elé jévahagyas
végett.

(11)A kifizetések az elnok 6nallé alafrasa alapjan teljesitheték. Az elnok hirom hénapon tili akadalyoztatisa
esetén a kifizetések - a kozgy(ilés felhatalmazasa alapjan ~ két utalvinyozésra jogosult elndkségi tag egyiittes
aldirasa alapjan teljesithetdk.

(12)A MOMSZ tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

18.§
A Szovetség kinyvvezetésének, beszimolasi rendjének szabalyai

(1) A Szovetség konyvvezetésére, beszdmolasi rendjének iranyadd szabalyokra a 2011. évi CLXXV. térvény az
egyesiilési jogrél, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és timogatasarol sz616 VI.
fejezete az iranyadolk.
(2) Kényvvezetés nyilvantartasi szabalyai
a) A Szovetségnek az alapcél szerinti tevékenységébdl, illetve a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébdl
szdrmazé bevételeit és koltségeit, raforditisait (kiadasait) elkiilénitetten kell nyilvantartani.

b) A Szévetség nyilvantartisaira egyebekben a red irdnyadd kényvvezetési szabdlyokat kell alkalmazni.
(3) A beszadmolisi szabalyok

a) A Szovetség a miikodésérl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél az lizleti év kdnyveinek
lezarsat kovetden az iizleti év utolsé napjaval, illetve a megsziinés napjdval, mint mérlegfordulé nappal a
jogszabdlyban meghatarozottak szerint koteles beszadmolét késziteni.

b) A Szovetség esetében az {izleti év azonos a naptari évvel, A mérleg fordulénapja - a megsz(inést kivéve -
december 31.

c) A beszamolé formajat a Szovetség 4ltal folytatott tevékenység, az éves 6sszes bevétel (az alapcél szerinti
tevékenység és a gazdasagi-vallalkozési tevékenység Osszes bevételének) nagysiga, valamint a
konyvvezetés médja hatarozza meg.

d) A Szovetség konyvvezetése - a beszamolasi kotelezettség fiiggvényében - kettfs konyvvitel
rendszerében, magyar nyelven, forintban torténik.

e) A Szivetség beszamoldja tartalmazza:
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1. amérleget (egyszertisitett mérleget),

2. az eredmény kimutatést (eredmény levezetést),

3. kettds kényvvitel esetében a kiegészit mellékletet.
(4) A Szovetség koteles a jovahagyésra jogosult testiilet altal elfogadott beszamoldjit, valamint kiegészitd
mellékletét - koételez6 Kkonyvvizsgilat esetén a konyvvizsgdléi zdradékot vagy a zaradék megadasanak
elutasitisat is tartalmazé fiiggetlen kényvvizsgaléi jelentéssel egyiitt - az adott lizleti év mérlegfordulé napjat
kévetd otddik hdnap utolsé napjaig letétbe helyezni és kozzétenni, kotelez8 konyvvizsgalat esetén ugyanolyan
formaban és tartalommal, mint amelynek alapjan a kdnyvvizsgilé a beszdmol6t feliilvizsgalta. Szovetség e
kotelezettségének a civil szervezetek bir6sigi nyilvintartisirél és az ezzel dsszefiigg6 eljarasi szabalyokrol
5z616 térvényben meghatarozott modon tesz eleget.

{5} A letétbe helyezett beszdmol6t, valamint kiegészit6 mellékletet a civil szervezetek birdsagi
nyilvintartasarél és az ezzel Osszefiigg6 eljarasi szabalyokrél sz6l6 torvényben meghatirozott médon kell
kozzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informacids Portal szamadra lehetévé kell tenni.

(6) A Szovetség kozzétételi kotelezettsége kiterjed a beszadmold, valamint kiegészité melléklet sajat honlapon
(www.momsz.hu) térténd elhelyezésére is.

A Szévetség a sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos megtekinthetGségét legaldbb a kbzzétételt kovetd
maésodik lizleti évre vonatkozé adatok kdzzétételéig biztositja.

19.§
A Szovetség megsziinése

(1) A Szivetség jogutdd nélkiil megsziinik, ha
a) a tagok kimondjak megsz{inését; vagy
b) az arra jogosult szerv megsziinteti.

) a Szovetség megvaldsitotta céljat vagy a Szivetség céljdnak megvaldsitisa lehetetlenné vilt, és 4j célt
nem hatédroztak meg; vagy

d) a Szovetség tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot,

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezirasara iranyulé megfeleld eljars
lefolytatisat kévetSen a birésag a jogi személyt a nyilvantartasbol térli.

(2) Jogutédlassal térténd megsziinés esetén, a Szovetség csak egyesiileti formaban miikédd szervezettel
egyesiilhet, és csak egyesiileti formaban miikddé szervezetre valhat szét.

(3) A Szbvetség megsziinése esetén a hitelez6k kielégitését kovetden megmaradé vagyont a Magyar
Gyermekmentd Alapitvany nevii szervezetnek kell 4tadni, A Magyar Gyermekment& Alapitvany nevii szervezet
kdzhasznil szervezet.

VIIL Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

20.§

(1) Jelen alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgéri Térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény,
az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tAmogatasarol szolo

. A



2011. évi CLXXV, térvény, valamint a mindenkor hatilyos egyéb kapcsoléds jogszabalyck rendelkezései
iranyadoéak.

(2) Ezt az alapszabdlyt a Szdvetség tagjainak 2023. évi november hénap 25. napjan megtartott megismételt
Kézgytlése a 12/2023 (X[25.) sz. egyhangl hatirozattal jovahagytak. A jelen alapszabily tartalmazza a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabily szovegét.

(3) A Szovetség az egységes szerkezetl alapszabalyat a Fovarosi Torvényszéknek az Elnék a kérelemmel és a
szilkséges mellékletekkel egyiitt benyiijtja.

Kelt Budapesten, 2023. évi november hénap 25. napjan

WENT
\53 wark”f

v

Zaradék:
Az Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly médositasok alapjan hatdlyos
tartalmanak.

Eléttiink, mint tanik el6tt:

Tani (1): Tanu (2):

neve: neve:

lakéhelye: lakéhelye: Dr. Kuspel' ng_li M.

személyi igazolviny szdma: személyi igazolvany szama: Ii ‘ ::ans " 3 :f
alairasa: alafrasa: ;
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