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Helyzetértékelés

Korunk civilizalt tarsadalmaban a szakszervezet természetes szerepl6je a demokracianak, ennek
egyik legfontosabb ismérve az allampolgari jogok, ezen beliil a szakszervezeti jogok megvédése,
erdsitése.

A Magyarorszagi Mentddolgozdk Szovetsége (MOMSZ) érdekelt abban, hogy egy egységes
iranyitadsu, jol miikodé és kiegyensulyozott gazdalkodasu Orszadgos Ment6szolgalat
miikodésében, ennek érdekében a MOMSZ idénként komoly elvarasokat fogalmazott meg a
vezetés felé, pl.: a munkavallalék munkaviszonnyal 0sszefliggé gazdasagi és szocidlis érdekeivel
kapcsolatban kiadni tervezett intézkedésrél a MOMSZ elSzetes tajékoztatdsa, vagy a hatdlyos
Munka Torvénykonyvét6l a munkavallalé javara valo eltérés szabdlyait magaba foglald
megallapodas megkotése.

Az elmult években szamos, a munka vildgaval 0Osszefiiggd torvénymodositas kertilt
végrehajtasra, amely mind a szakszervezeteket, mind a munkavallal6kat hatranyosan érintette
illetve érinti. A MOMSZ érdekérvényesité képességét, gazdalkodasat negativan befolyasolta a
Sztrajk torvény moédositasa, valamint az 0j Munka toérvénykonyve hatalyba 1épése. Ezen kiils6
koriilmények ellenére a MOMSZ egy nagy taglétszamu érdekvédelmi szervezetévé nétte ki
magat.

Szakszervezetiink tevékenységét, eredményeit tagjaink elismerik. A MOMSZ fontos alapértéke a
szolidaritas, amelynek folyamatosan tantjelét adja.

Erdekvédelmi céljaink megvaldsitasahoz a taglétszam novelésére és a tagsag akcioképességének
folyamatos erdsitésére kell torekedntink.

Kapcsolatunk a munkaltatéval nem rendezett, az egyiittm{ikodés nem szabalyozott, azonban a
felek kozotti kapcsolat alapvetd valtozason megy keresztiil, pl.: munkaltaté altal kiadott utasitast
kapjak kozé felvételre kertilt szakszervezetiink.

1. Altalanos célkitiizések

A MOMSZ allaspontja szerint az Orszagos Ment6szolgalat belathat6 idén beliil teljes szervezeti
atalakitason kell, hogy atessen. Szakszervezetiinknek érdeke, hogy a mentésben olyan
infrastruktira-, jArmi-, és szolgaltatasfejlesztéseket hajtsanak végre, amelyek a mentést és az
Orszagos MentGszolgalat szolgaltatasait versenyképessé, a munkavégzés feltételeit
biztonsagosabba, a munkakoriilményeket korszer(ibbé teszik, a mentddolgozdk illetményét
europai bérek szintjére emeli.

Elvarjuk, hogy a szervezet atalakitisa soran olyan tiszta, atlathat6 gazdalkodasi és kozbeszerzési
rendszert alakitsanak ki, amely lehetetlenné teszi a korrupciot.

Elvarasunk tovabba, hogy valamennyi, a munkavallalékat érintd tervezett intézkedést csak a
szakszervezetekkel tortént el6zetes egyeztetés utdn lehessen végrehajtani.

A mentédolgozok érdekében a Munka Torvénykonyvének maédositasait ugy kell befolyasolni,
hogy az minden esetben munkavallalo-barat legyen. Kovetkezetesen fel kell lépniink a
munkavallaléi jogok csorbitasa ellen és a szerzett jogok megtartasaért.
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Szakszervezetiink érdemi munkaval, kezdeményezésekkel, adott esetben akcidk szervezésével
kivanja alakitani, befolyasolni a torvényalkotast.

Emellett kiemelten fontosnak tartjuk a sztrajkjog rendeltetésszer( biztositasat, ennek érdekében
a Sztrajk torvény megvaltoztatasat koveteljiik.

Folytatni kell a nyomasgyakorlast a korkedvezményes nyugdijazas rendszerének kivaltasat célzé
kormanyzati intézkedések meghozatala érdekében.

Elvarjuk a munkaltatoktd], illetve az illetékes szakmai hatésagoktol a munkaltatas feltételeire
vonatkozé - kozosségi és - hazai szabalyok, megallapodasok szigorii betartasat, betartatasat,
els6sorban a hazai munkahelyek védelme érdekében.

2. Erdekvédelem
2.1. Foglalkoztatdsi biztonsdg

Kiemelt feladatunk a tagjaink foglalkoztatdsanak meg6rzése, a foglalkoztatasi biztonsag
megallapodasokban val6 deklardldsa, aminek érdekében valamennyi rendelkezésre allo
torvényes eszkozt fel kivanunk hasznalni.

Célunk, hogy az Orszagos Mentdszolgalat ismerje el, hogy az altala készitett Kockazatértékelés
megnevezésli dokumentumban meghatarozott egészségkarosité kockazatoknak kitett
munkakorben foglalkoztatott ment6dolgoz6k munkaidejiik alatt jogszabalyban meghatarozott
egészségkarosité kockazatoknak vannak Kkitéve, és résziikre kollektiv szerzédés irja el6 a
munkaidd csokkentését a pszichoszomatikus megbetegedések elkeriilése érdekében.

Meg kell teremteni az egészségiigyileg a munkakor betoltésére alkalmatlanng, és/vagy csokkent
munkaképességiivé valo mentédolgozdk tovabbfoglalkoztatasanak lehet6ségét.

Tamogatjuk a kiilonb6z6 munkaban tartasi, illetve munkabdl kivezet6 eszkozok (Mentd
Eletpalyamodell, Menté Evek) kidolgozasat és bevezetését. Elvarjuk, hogy ezen eszkézok az
Orszagos Mentdszolgalat valamennyi munkavallal6ja szamara hozzaférhet6vé valjanak.

2.2. Kollektiv Szerzédés

A kollektiv szerz6dés a munkaligyi kapcsolatok rendszerének legfontosabb eleme, amely a
munkafeltételek és a munkaviszonyra vonatkozé tobbletszabalyok rogzitésével egyidejiileg
szolgalja a munkavallalok védelmét, és biztositja a munkabékét.

A kollektiv szerz6désben minél markansabban meg kell jelenniiik a MOMSZ altal meghatarozott
célok eléréséhez sziikséges munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyoknak. Kiemelt feladatunknak
tekintjiik, hogy a Ment8dolgozok Onallé Szakszervezet és az Orszagos Mentdszolgalat kozott -
allaspontunk szerint jogellenesen - létrejott kollektiv szerz&dés helyett egy 1j, a fentiekben
rogzitett cél szerinti, ment6dolgozdk érdekeit szem el6tt tarté megallapodas jojjon l1étre. Ennek
érdekében javaslatot tesziink egy 1uj Kollektiv Szerzédés megkotésére, amelynek
el6késziiletébe be kivanjuk vonni a Mentddolgozok Onallé Szakszervezete mellett a RKDSZ
Ment6 tagszervezetét is.
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A nyugdijkorhatar emelése miatt, a kollektiv szerzédésekben tobblet szabadsagnapok rogzitését
koveteljik a munkavallalok részére.

2.3. Jovedelmi viszonyok, jéléti és szocidlis rendszer

Kiemelt feladatunk, hogy folytassuk a harcot a munkavégzésért jaré jovedelmek realértékének
folyamatos emeléséért, kiilonos tekintettel a KSH szerinti brutté atlagjovedelemre.

Mindenekel6tt el kell érni - ha kell, akkor sztrajkkal -, hogy az dgazatban elkezdett ,béremelés”
ne a mindenkori bérminimumhoz térténé felzarkoztatast szolgalja - mert ez nem jelenik meg
egységesen mindenkinél és ez nem j6 a mentédolgozénak -, hanem annak alapjat a
ment6dolgozé alapilletménye képezze, amely nem lehet kevesebb, mint a mindenkori térvényes
bérminimum 06sszege. Koveteljiilk, hogy az egészségiigyi bértabla bértételeit az eddig
megvalosult ,agazati béremelés” jogcimén kapott 25 + 12%e-al a szakmai bérminimum
mértékéhez igazitva azonnal emeljék meg.

Torekedni kell tovabba arra, hogy az EU-s bérekhez torténé felzarkozas liteme intenziv fazisba
keriiljon.

A szakszervezetek részt vesznek a munkaerGpiac stabilizalasaban, igy kozvetve erdsitik a
gazdasag versenyképességét. Amikor a ment6édolgozdk alacsony bére ellen és a munkavégzés
feltételeinek javitdsa érdekében harcolunk, rakényszeritjiik a munkaltatét a mindségi
fejlesztésre és ezzel hozzajarulunk az orszag fejlédéséhez.

Elengedhetetlennek tekintjiik egy atlathatd, pétlékmentes egészségiigyi szakdolgozoi
illetménytabla kidolgozasat és végrehajtasat. Olyan illetménytabla kialakitasara toreksziink,
amely a ment6dolgozok altal j6l kovethetd szempontok szerint hatarozza meg a helyét és a neki
jaro alapilletményét minden egyes mentddolgozd esetében, hogy ne kovetkezhessen be az, hogy
a tobb éve itt dolgozo és az Gijonnan belépé mentédolgozo illetménye egy szinten legyen.

A béren kiviili javadalmazas rendszerében a jogszabalyi feltételek valtozasaira torténd ésszeri
reagalas mellett a nett6 értékek megdrzése a cél mindamellett, hogy nyomasgyakorlassal el kell
érni az egészségkarosito kockazati potlék megfizetését minden egészségiigyi dolgozo részére.

2.4. A munkavégzés koriilményei, munkavédelem, munkabiztonsdg

A munkavallalok értékrendjében el6kel6 helyet foglalnak el a munkabiztonsaggal,
munkakoérilményekkel dsszefliggd kérdések.

Szakszervezetiinknek mindent meg kell tennie az elégtelen munkakoriilmények és a
munkabiztonsagi helyzet javitasat szolgaldé beruhazasok megvalésitasa érdekében.
Erdekképviseleti tevékenységiink részeként feliigyelniink kell arra, hogy a beruhazasoknal és az
Uj beszerzéseknél az Orszagos Mentdszolgalat minden esetben teremtse meg az egészséges és
biztonsagos munkavégzés feltételeit.

Kiemelt feladatunknak kell lennie a tisztségviseldink tudasanak, szakmai felkésziiltségének
allandé magas szinten tartasa, folyamatos képzése, valamint a tisztségvisel6k munkavédelmi
képvisel6kkel, munkavédelmi bizottsagokkal és allami munkavédelmi szervezetekkel valo
egylttmiikodésének fejlesztése.
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A MOMSZ feladatanak tekinti, hogy a Munkavédelmi torvényben meghatarozott munkavédelmi
képviselet megalakuljon és mi{ikédjon. Kezdeményezziik, hogy a munkaltatd6 munkavédelmi
torvény altal el6irt munkavédelmi képvisel6 valasztast mielébb irja ki. Torekedniink kell arra,
hogy a munkavédelmi képvisel6 valasztason a MOMSZ minél tobb jeldltet tudjon allitani.

Torekedniink kell tovabba arra is, hogy a jogok gyakorlasa 6sszehangoltan torténjen, valamennyi
munkavallalé részére biztositva legyen az egészséges és biztonsagos munkavégzés
feltételrendszere, Kkiemelt figyelmet forditva a nék munkakorilményeire, pld.: a
mentésiranyitdsban dolgozé nék részére kialakitasra kertiljon 06lt6z6, zuhanyzé, toalett és
pihend hely.

Kiemelt feladatként kell kezelni az olyan teriileteket, ahol a legalapvet6bb munkavégzési
feltételek is hidnyoznak; igymint az évszaknak megfelel6 méreti(i és darabszami munkaruhazat,
a megfelelGen ellendrzott és karbantartott ment6autd és mentési eszkoz. Tovabbra is célunk,
hogy mindenhol betartassuk a munkavédelmi szabalyokat, a gazdalkodas eredményessége, vagy
a veszteség csokkentése ne a munkabiztonsag rovasara valésuljon meg.

Folyamatos ellenérzésekkel kell javitani tagjaink munkabiztonsagi, munkakoriilményi helyzetén.
3. Szolgaltatasaink

A tagsag elvarasanak megfelel6en a MOMSZ jelents szolgaltatasi rendszert kivan bevezetni és
miikodtetni. Az elmalt iddszakban szakszervezetiinket terhel6 - a mentddolgozdék
egészségkarositd kockazati potlék iranti pervitellel jaré - jelentés kiadasok ellenére is 1épéseket
tettiink a tagsag szamara nyujtando régi és Uj szolgaltatasok bovitése terén; Telekom flotta
mobilszolgaltatas, Elet- és balesetbiztositas.

E korben az alabbi fejlesztéseket kell végrehajtani:
- leszerz6diink a MOMSZ tagsaggal igénybe vehet6 kedvezményes szolgaltatasokra, Ggymint:

e kedvezményes folydszamla vezetési szerzodéskotési lehetéség a CIB, ERSTE, OTP,
Budapest Bank és a Granit Banknal,

e Praktiker aruhazakban meghatarozott idészakban minden termékre kiterjed6 allandé
min. 10% kedvezmény,

e EDC kedvezményt nyujt6 halozattal szerzddést kotiink, hogy tagjaink a halézathoz tartozo
cégektol a szolgaltatashoz kedvezményesen jussanak hozz3,

e tagjaink vallalkozasa kedvezményes koényvelési dijon nyujtott szolgaltatas
igénybevételére és SZJA bevallasok készitésére leszerzodiink és készfizetd kezességet
vallalunk a dijfizetésre,

- kidolgozzuk és bevezetjlik az Egységes Tamogatasi Alap-ot (ETA) és az abbdl finanszirozott
tdmogatasok és segélyek korét, mértékét:

e hazassagkotési tamogatas,

e gyermeksziiletési tamogatas,

e temetésisegély,

o Kkartéritési segély, és

¢ rendkiviili munkabaleseti gyorssegély.
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- kibovitjiik a szakszervezeti jogsegély szolgalatot, Munkaiigyi jogsegélyen feliil a jovében:

e Addjogi és
o Polgari jogi kérdésekben is ingyenesen jogi segitséget nyujtunk kérdés - felelet
formaban.

- az interaktiv (online) kapcsolattartast a tagokkal,
- megujitjuk a honlap (www.momsz.hu) tartalmat és arculatat.
4. Szervezetfejlesztés

A MOMSZ szervezeti felépitésének elsGsorban az érdekvédelmet, valamint az érdekvédelmi
munkat tdmogaté szervezetpolitikai feladatokat kell szolgalnia. Ezért valamint az egységes és
hatékonyabb feladatellatdsra — szem el6tt tartva a vezetd tisztségvisel6kkel szembeni elvaras
végrehajtasat - kidolgozzuk és bevezetjik a MOMSZ Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
(SZMSZ).

A MOMSZ érdekvédelmi munkajanak alapja, hogy minden mentdéallomason legyiink jelen, ahol
tagjainkrél munkaltatéi dontést hoznak. E tekintetben az adott régio els6 szamu vezetéivel -
orvos-igazgatd, vezet6 ment6tiszt - valamint a mentéallomas vezet6jével vald partnerség a
meghatarozo.

A MOMSZ erejét, befolyasat nem csak tagjaink szdma hatdrozza meg, hanem mozgositasi,
nyomasgyakorlasi képessége, valamint tarsadalmi elismertségének, tamogatottsaganak ereje, a
vezetl tisztségvisel6k szakmai felkésziiltsége, hitelessége is.

A MOMSZ szervezetfejlesztésének egyik kiemelt célja tagjai akcioképességének novelése.

Tagjainktdl, vezetd tisztségvisel6inktdl elvarjuk, hogy aktivan képviseljék a MOMSZ torekvéseit a
szolgalati helyeken. Elvaras veliik szemben, hogy a megyei szinten végzett tevékenységiikkel
meggy6zzék, aktiv részvételre, belépésre 0sztonozzék a nem tagokat, tegyék vonzova
szakszervezetiinket.

A szakszervezeti munka sikere a személyes meggy6zés erején, a szakszervezeti tisztségvisel6k
és a tagok kozvetlen kapcsolatan alapul. A személyes jelenlét a legjobb méd arra, hogy
kapcsolatot teremtsiink az emberekkel. A jelenlét lehet6séget teremt a munkavallalok védelmére
és tamogatasara, illetve tagtoborzasra és a kampanyképesség fenntartasara.

A jelenlétnek érthetdséget, lathatosagot, nyiltsagot, Gszinteséget kell jelentenie, valamint azt a
képességet, hogy a sajat munkankrdl az eddigieknél sikeresebb és igy vonzobb képet tudjunk
adni. Ezért aktiv vezetd tisztségviseldink szamara mobiltelefont koltségtéritéssel vagy meglévd
eléfizetésiik atvallalasaval segitjuk.

Hosszutavon csak akkor 6rizhet6 meg érdekképviseleti, érdekvédelmi munkankban az aktiv,
hatékony szerepvallalas, ha vezet6 tisztségvisel6ink - megvalasztott munkavédelmi szakért6ink
- rendelkeznek a legtjabb ismeretekkel. Ennek érdekében a MOMSZ szakszer(i valamint vonzé
képzési és oktatasi kinalat megteremtésére torekszik, hogy a megszerzett tudas minél magasabb
szinten hasznosuljon a MOMSZ céljainak elérése érdekében.
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E korben kiemelt feladatunknak tekintjiik els6dlegesen a tagsag, de minden kivonuld -
mentésiranyito, ment6apold, mentégépkocsi-vezetd, mentdtiszt és mentborvos - mentédolgozo
szakmai munkakor specifikus tovabbképzésének elGsegitését is, ezért évente egyszer szervezett
szakmai tovabbképzo rendezvényt szerveziink; I. Szakmai Tovabbképzoé Konferencia (SZTK).

A kiemelked6 munkat végz6 tagjaink szamara bevezetjik a kitilintetési rendszert, kidolgozzuk
hozza az egységes ,Kitiintetési Szabalyzat’-ot, amely egyben a mai kor elvarasainak megfeleld
motivacios eszkoz is.

A szakszervezet erejét szervezettsége adja. Eppen ezért az egyik legfontosabb célunk, hogy
megértessiik tagtarsainkkal és a ma még szervezeten kiviiliekkel, hogy a munkavallal6i
kiszolgaltatottsag egyediili ellenszere a MOMSZ tagga valas.

Tovabb kell fejleszteniink a kordbbi években alkalmazott tagszervezési és tagmegtartasi
modszereinket, amelynek soran a tagok szervezik be munkatarsaikat, ugyanakkor fent kell
tartani a szervezetépitést 0sztonzd kozosségi és egyéni modszereket is.

Ennek érdekében kidolgozzuk és bevezetjlik, hogy:

- az a tagunk, aki +1 tagot, harom honapon, aki +2 tagot beszervez, hat hénapon, aki +3
tagot beszervez tizenkét honapon keresztiil mentesiil a tagdijfizetési kotelezettség
alol,

- az a tagagunk, aki a munkaltaténal tevékenységét kifejt6 masik érdekvédelmi
szervezetbdl és/vagy szakszervezetbol Kilép, az valasztasa szerint haromhavi tagdij
egyodsszegli visszatéritésére vagy hat hoénapon Kkeresztill 50%-o0s tagdij
kedvezményre valik jogosultta.

Rendkivil fontos a tudatos kiilsé és bels6 kommunikacié. A kovetkezé idészakban ki kell
hasznalni az aktiv - sms értesités, Facebook, weboldal -, kommunikaciéban rejlé lehet6ségeket,
ezzel is tAmogatva érdekvédelmi céljainkat.

5. Kapcsolataink

Keresiink és tamogatunk minden olyan kapcsolatot, amely erdsiti az Osszefogast, és ezaltal
javitja érdekvédelmi er6nket. A t6ke és a munkaltatas globalizaci6ja miatt sziikséges az
0sszehangoltabb munkavallaléi érdekképviseleti munka.

Nemzetkozi szintéren ki kell épiteniink és ki kell hasznalnunk a Karpat-medencei és mas,
vellink egyiittm{ikodést keresé szakszervezetekkel a kapcsolatot. Elsédlegesnek és kiemelt
fontossaginak tarjuk a Visegradi orszagok - Magyarorszag, Csehorszag, Szlovakia és
Lengyelorszag - mentd szakszervezeteinek egyiittmiikodését.

Ennek érdekében felvesszilk a kapcsolatot ezen orszagokban miikdod6 szakszervezeti
szovetségekkel és a jovObeni egyiittmiikodés, tapasztalatcsere céljabol megszervezzik az I.
Visegradi Négyek Ment6 Szakszervezetek Talalkozojat.

Kelt Budapesten, 2018. évi januar hénap 05. napjan

Dr. Kusper Zsolt
elnok



